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Normativna &ast

6. Uprava predsedu Slovenského Gradu geodézie a
kartografie zo dra 15.6.1981 &islo P-90/1981 o zriadenf
Riadiacej komisie Slovenského Gradu geodézie a kar-
tografie na zabezpedenie pripravy a realizécie progra-
mu zvysenia ekonomickej (&innosti mzdovej sistavy

Cl. 1
Na zaklade &. 21, ods.2 StatGtu Slovenského ‘Gradu geo-
dézie a kartografie a prilohy &.3 k uzn.vlady CSSR &.382/

1980 zriadujem Riadiacu komisiu Slovenského Uradu

geodézie a kartografie na zabezpedenie pripravy a realizacie

programu zvy3enia ekonomickej Uginnosti mzdovej slstavy v

rezorte Slovenského Uradu geodézie a kartografie (dalej len

,.riadiaca komisia”). )

¢l 2
Riadiaca komisia je poradnym orgdnom Slovenského Gradu
geodézie a kartografie, ktord bude

- koordinovat priebeh pripravnych préc,

- koordinovat vypracovanie planov politicko-organizaéného za-
bezpe&enia v hospodarskych organizaciach,

- usmernioval podnikové riadiace komisie,

- kontrolovat a hodnotif priebeh pripravy a dosiahnuté vysled-
ky programu zvy$enia ekonomickej G¢innosti mzdovej slsta-
vy,

Cl.3
Predsedom riadiacej komisie je namestnik predsedu SUGK

Ing.D. Lenko; tajomnigkou referentka ekonomiky prace V. Ci-

bulkova. Clenmi riadiacej komisie s tito odborni pracovnici

SUGK: Ing.M.Vrzgula, JUDr.E.Zemla, Ing.M.Nazad a

Ing. F. Mrva. Dal&imi élenmi st: zastupca Ministerstva préce a

socialnych veci SSR, Statnej banky &eskoslovenskej — hlavny

Ustav a Slovenského vyboru Odborového zvazu pracovnikov

Statnych organov, pernaznictva a zahrani¢éného obchodu.

¢l 4
Clenovia riadiacej komisie sa pri vykone svojej funkcie riadia
pokynmi predsedu riadiacej komisie a planom politickoorgani-
za&ného zabezpe&enia priebehu a realizicie programu zvy&enia
ekonomickej G&innosti mzdovej ststavy v rezorte SUGK; pri-
pravu materialov na rokovanie riadiacej komisie zabezpetuje
tajomnicka.
Cl.5
Predseda riadiacej komisie v stlade s pldnom politickoorga-
nizatného zabezpedenia informuje poradu vedenia o plneni
tloh a zabezpe&ovani ciefov programu zvy$enia ekonomickej
ucinnosti mzdovej slistavy a predklada hodnotiace spravy.
Cl.6
Téato Uprava nadobdda adinnost 16. jinom 1981.
Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

7. Opatrenia na rieSenie problémov Gplatkarstva
a korupcie v rezorte Slovenského Gradu geodézie a
kartografie (¢. KU-2367/1981 z 15.7.1981)

|. Opatrenia na G&inné ovplyviiovanie verejnej mienky a
pravneho vedomia ob&anov

1. Zaradovat do ro¢nych pldnov prévnej a ekonomickej
vychovy a propagandy problematiku politickej a celospologen-
skej Skodlivosti Uplatkarstva a korupcie.

2. Pri konani predné&8ok a besied z uvedenej problematiky
sticasne prehlbovat informovanost tak vlastnych pracovnikov,
ako i ob¢anov o ich prévach a povinnostiach pri uplatiiovani
ich opravnenych zdujmov zdkonnymi prostriedkami, v stlade

s prislusnymi ustanoveniami Obdianského zékonnika.

Na uvedené prednasky a besedy ako prednasatefov pozyvat
pracovnikov zo sudnej praxe.

Il. Opatrenia na zvySenie G&innosti boja proti Gplatkér-
stvu a korupcii

1. Zintenzivnit riadiacu pracu a kontrolu najma na tych
Usekoch ¢innosti, v ktorych poruSovanie a obch&dzanie prév-
nych predpisov a zneuzivanie funkéného alebo pracovného
zaradenia umoZiuje vyskyt Uplatkérstva a korupcie. V rezorte
SUGK zamerat sa najma:

- al na tvorbu a realizaciu dodavatelsko-odberatelskych
vztahov v geodetickych a kartografickych prédcach. Na tomto
Useku je treba ddsledne dodrziavat zdsady stanovené:

- Hospodarskym z&konnikom;

- Vyhlaskou Stéﬁne] arbitra?e CSSR &.27/1977Zb.,
ktorou sa vydavaju zakladné podmienky dodévky geo-
detickych a kartografickych préac;

- Vyhladkou Statnej arbitrdze CSSR &.28/1980 Zb.,
ktorou sa vydavaju zékladné podmienky dodévky po-
lygrafickych vyrobkov,

b) na poskytovanie sluzieb obyvatelstvu. Na tomto

Gseku sa osobitnymi Gpravami néleZitost! objednévky, Uprava-
mi o fakturdcii a uhradzani faktar vylGgila moznost ziskavania
osobného prospechu nad rdmec vykalkulovanej ceny, najmé
pri dodavke geometrickych planov. Treba v8ak i nadalej v tejto
oblasti, najma pri dojednavani objedndvok geometrickych pla-
nov, spravne informovat verejnost o postupe pri ich_zaobsta-
ravani a pri prednostnom vybavovani pre individuélnu bytovi
vystavbu, aby sa ddsledne dodrziavalo sprdvne poradie vyko-
nu predmetnych prac bez vedfajdich podnetov zo strany objed-
navatela.

2. V kédrovej praci dosledne uplatihovat pokyny stra-
nickych a vladnych orgénov a uzneseni, aby do veducich hos-
podarskych funkcii boli vyberani pracovnici politicky vyspell,
triedne uvedomeli a vysokych moréinych vlastnosti.

Na eliminovanie moznych tendencii Uplatkérstva vyuzivat
komplexné hodnotenia kadrov v stranickych orgdnoch a vybo-
roch ZO KSS. Vyvodzovat k&drové opatrenia voéi vedicim a
ostatnym pracovnikom u ktorych by doslo k Gplatkarstvu, prip.
jeho trpeniu veducimi pracovnikmi.

Proti Gplatkérstvu bojovat vychovnymi metédami, agitaciou,
osobnym prikladom, ako aj pranierovanim i menich pre¢inov
na schédzach ROH a ZO KSS.

3. SUGK uklad4 podfa ods.2 §29 nariadenia vlady
CSSR &, 153/1971Zb. o informadnej ststave organizacil viet-
kym rezortnym organizaciam evidovaf v operativne] evidencii
vietky predmety obstardvacej ceny vys3ej ako 60, — Kd&s, po-
kial nie su evidované v operativnej evidencii PPS a ZP na pred-
pisanych tlagivach v zmysle listu SUGK &. 2-3882/1978 zo dfia
16.10.1978.

Organizicie sU taktiez povinné viest na vydané pracovné
pomdcky osobné listy pracovnika, ktoré si sicastou operativ-
nej evidencie.

Pri skimanf pripustnosti majetkovych operécii sG organizé-
cie povinné postupovat désledne podfa &l.| vyhladky FMF
¢.86/19802Zb. zo 17.6.1980, ktorou sa meni a doplfia vyhlaska
€. 154/1971Zb. o Uétovnictve.

Ill. Opatrenia na skvalitnenie prace kontrolnych Gtvarov

Zameriavat ¢innost kontroly:

a) na otézky uvedené v predchédzajdcich bodoch a dalie
oblasti vyskytu Gplatkarstva a korupcie, '

b) na désledné preSetrovanie podnetov, sfaznosti a
oznadmeni ob&anov, ktoré signalizuji Uplatkarstvo a korupciu a
na vykonavanie zodpovedajlcich opatreni.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.
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8. Rozhodnutie predsedu Slovenského Gradu geo-

dézie a kartografie zo dfia 11.9.1981 &islo P-221/1981

o platnosti geografického nézvoslovia ZM CSSR

1:50 000

V zmysle &l.VIl. ods.4 Organizadného a rokovacieho po-
riadku Nazvoslovnej komisie pri Slovenskom Grade geodézie a
kartografie &is. 4-223/1970 a po prerokovani s Ministerstuwom
vnutra Slovenskej socialistickej republiky

schvalujem
..Geografické nazvoslovie Zakladnej mapy CSSR 1:50 000
z Uzemia Slovenskej socialistickej republiky, 2. Nazvy sidel-
nych geografickych objektov.".

Schvélené geografické ndzvy su zavazné pre vietkych po-
uZivatelov.

Nézvy sidelnych geografickych objektov z Gzemia Sloven-
skej socialistickej republiky sa budl publikovat v roku 1981
v edicii Kartografické informacie v zvazku &.11. Publik4ciu
bude distribuovat n.p. Slovenska kniha, Bratislava.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

9. Uprava Slovenského Gradu geodézie a kartografie
o odmefiovani &innosti a prac vykonavanych na
zéklade dohdd o précach vykonévanych mimo pra-
covného pomeru (€. 2-938/1981 z 30.4.1981)

Slovensky Grad geodézie a kartografie ustanovuje podfa

§ 239 Zékonnika prace po dohode s Ministerstvom préace a so-

cialnych veci Slovenskej socialistickej republiky a Slovenskym

vyborom Odborového zvazu pracovnikov $tatnych orgénov,
pefiaznictva a zahrani¢ného obchodu:
§1
Rozsah platnosti
Tato Uprava sa vzfahuje na v3etky podriadené organizécie

v odbore pdsobnosti Slovenského tradu geodézie a kartografie

(dalej len SUGK), ktoré uzavieraji dohody o pracach vyko-

navanych mimo pracovného pomeru {dohody o pracovnej &in-

nosti a dohody o vykanani prace, dalej len ,,dchody”)*. Upra-
va sa vzfahuje aj na uzavieranie dohdd na vlastnom Grade.

Spdsob odmeriovania
§2

1. Odmeny za &innosti a préce (dalej len ,,prace”) na zéklade
dohéd dohodne organizacia a pracovnik v tychto dohodéch
podfa dalSich ustanoveni.

2. Za préace, ktorych odmefovanie je upravené osobitnymi
vSeobecne z&vaznymi predpismi**, dohodne organizacia
s pracovnikom v dohode sp8sobom odmefiovania, najma
vy8ku odmeny len v rAmci tychto predpisov. Ak sa tymito
predpismi neupravuje odmefovanie dohodnutych prac,
dohodne organizécia s pracovnikom odmenu podfa mzdo-
vych predpisov, ktoré v organizacii platia pre odmeriova-
nie rovnakych alebo obdobnych prac vykonavanych v pra-
covnom pomere s dalej uvedenymi odchylkami***

3. Pokial sa mzdovymi predpismi platnymi v organizécii ne-
upravuje odmeniovanie préc, pre vykonanie ktorych organi-
zacia uzaviera dohodu, méze organizécia s pracovnikom
dohodnit odmenu podfa mzdovych predpisov, ktoré platia

") §232-238 Zékonnika prace (Uplné znenie &. 55/19757b.)

pre odmenovanie tychto prac v inych organizéciach rezortu
SUGK. Iné mzdové predpisy, ktoré sa na organizaciu ne-
vztahujd, mozno uplatnif len so suhlasom SUGK.

§3

. Ak dohodne organizacia s pracovnikom odmenu podfa

mzdovych predpisov (§2), vychadza désledne z plnenia
kvalifikatnych poZziadaviek (predpokladov), ktoré podfa
mzdovych predpisov platia pre uréenie tarifnej triedy vyko-
navanej prace (funkcie) alebo pre urlenie zakladnej mzdy
(platu) pracovnikovi v pracovnom pomere. Ustanovenia
mzdowych predpisov o odchylnom postupe pri neplneni
kvalifikaénych poZiadaviek (napr. o odpusteni predpisané-
ho vzdelania alebo odbornej praxe) nemozno uplatfiovaf na
odmeriovanie pracovnikov ginnych na zdklade dohéd.
V dohode moZzno dohodnit odmenu &asovd, zmiesand ale-
bo Ukolova.
Ak sa v dohode vyslovne dohodne, e pracovnik vykonava
pracu v sobotu, v nedelu, vo sviatok alebo v noci, pripadne
VO viacsmennom pracovnom rezime, mozno dohodnit ako
sucast odmeny priplatok za pracu v sobotu, v nedefu, vo
sviatok, v noci alebo v odpoludriaj3ej smene len vtedy, ak
pracovnik nepracuje doma.
Organizacia nesmie v dohode dohodndf odmenu, ktor
podia mzdovych predpisov zodpoved4 priplatku za précu
nadas, mzdovému zvyhodneniu pri nerovnomernom roz-
vrhnuti pracovného &asu v priebehu kalendarneho roka a
zlozkdm mzdy, ktoré st viazané na dlhodoby vykon prace
Vv pracovnom pomere, napr. osocbnému chodnoteniu, alebo
osobnému platu, podielom na hospodarskych vysledkoch.
Prémie mozno v dohode dohodn(f iba za splnenie ukazo-
vatelov, ktoré st zamerané na kvalitu, efektivnost, hospo-
darnost, spinenie a skratenie terminu vykonania prace. Ob-
dobne mozno postupovaf pri vykonnostnych odmenéch.
Vy8ka prémii a odmien dohodnutych v dohode nesmie
presahovat Uroven urenl obvykle pre pracovnikov vyko-
névajlcich tie isté préce v pracovnom pomere.
Robotnikom, ktori vykonavaji &innosti alebo préce na za-
klade dohéd, sa nepriznévajl osobné triedy. Pri uréovani
vy8ky odmeny je zékladom pre vypodet zloziek mzdy, ktoré
s viazané podfa mzdovych predpisov na mzdova tarifu
osobnej triedy, mzdové tarifa triedy vykonéavanej prace.
Vyska prémii a odmien dohodnutych v dohode nesmie
presahovat vySku mzdy, ktord sa poskytuje za tie isté pri-
padne obdobné prace pracovnikom v pracovnom pomere
v uréenom pracovnom &ase.

§4

Do dohodnutej odmeny nemozno zahrnGt ndhradu hotovych

vydavkov (napr. spotrebovany materil). N&hrady cestovnych

a inych vydavkov

LR

sa v dohode uvedl vidy oddelene od

dohodnutej odmeny.

§5

Dohodnuté vyska odmeny vy?aduje sthlas SUGK ak:

al

b)

dohoda o pracovnej &innosti sa uzatvara na dobu dihgiu
ako 6 mesiacov, alebo 120 dni pripadne 800 hodin v jed-
nom kalendarnom roku,

odmena za préce na zaklade dohody o vykonanf prace v jed-
notlivom pripade presahuje 3 000, — Kés.

**) napr. vyhl. & 91/1966 Zb. o odmefiovan( niektorych prac vykonavanych mimo pracovného pomeru
""") §23 wyhl. &.143/1980Zb. o usmerfiovani mzdowych prostriedkov a odmefiovanl prace

****) Vyhl. &.96/1976 Zb. o ndhradach cestovnych, stahovacich a inych vydavkov

Smernica Federalneho ministerstva prace a socidlnych vecl zo dfia 14. januara 1972 &. 11/1-126/72-7501 na vykonanie niektorych ustanoveni vyhl,

¢.96/1976 Zb. (&.1/1972 U.v. SSR)

Vyhl. &.57/1979Zb. o nahradach za pouZivanie cestnych moterovych vozidiel pri pracovnich cestach v znenf vyhi. &. 101/1979 Zb.
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86
Organizécia je povinna zabezpegit, aby z dokladov o uzavie-
ranych dohodach bol zrejmy druh ¢innosti alebo prace, jej roz-
sah wvymedzeny cCasove alebo inym spésobom, vyska a
vypodet (kalkulacia) odmeny (aj z hfadiska kvalifikécie pra-
covnika) a prislusny predpis, podfa ktorého sa odmena dohod-
la.
87
Této Gprava nadobulda Géinnost diiom 1. juna 1981.
" Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

10.Z4sady Slovenského Gradu geodézie a kartografie
na uzavieranie dohdd o précach vykonédvanych mimo
pracovného pomeru (&, 2-1837/1981 z 30.4.1981)

Slovensky Urad geodézie a kartografie ustanovuje podfa
Casti |. prilohy k uzneseniu vlady SSR &.355/1980 a v dohode
so Slovenskym vyborom Odborového zvazu pracovnikov $tat-
nych organov, pefiaznictva a zahraniéného obchodu:

¢l 1
Rozsah platnosti

Tieto zésady sa vzfahuju na vSetky podriadené organizécie
v odbore pdsobnosti Slovenského Uradu geodézie a kartogra-
fie (dalej len SUGK), ktoré uzatvéraji dohody o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pomeru (dohody o pracovnej &in-
nosti a dohody o vykonani prace, dalej len ,,dohody”*). Z&-
sady sa vzfahuju aj na uzavieranie dohdd na viastnom Urade.

Gl.2
V&eobecné podmienky uzavierania dohod

1. Organizicia méZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabez-
pecenie svojich potrieb vinimo¢ne uzavieraf s ob¢anmi do-
hody a uzavierat tieto dohody v rdmci vedlaj$ej &innosti
s pracovnikmi, ktori st s flou v pracovnom pomere za pod-
mienck ustanovenych Z&konnikom prace, pracovnym
poriadkom organizécie a tymito zasadami.

2. Uzavretie dohody musi byt v stlade s celospoloéenskym
zdujmom a nemozno rou obchadzat predpisy o mzdovej
regulécii, regulicii pohybu pracovnych sil-a o socialnom
zabezpedeni, prip. iné predpisy. Dohodu moZno uzavrief
len v pripade, ak pradcu nemdze prevziat ind socialistick
organizacia. Dohodu nemoZzno uzavrief, ak organizacia ne-
mdze zabezpedit riadny vykon prace (potrebné zékladné
prostriedky, materiél, naradie, podklady a pod.).

3. Dohoda sa uzaviera s jednotlivym ob&anom alebo pracov-
nikom (dalej len ,,pracovnik”). Dohodu je organizacia po-
vinna uzavierat pisomnou formou a pred zaciatkom samot-
ného vykonu ¢innosti alebo prace; pisomne musi organiza-
cia urobit aj pripadnt zmenu obsahu dohody. Dohoda sa
vyhotovi trojmo, vyhotovenie dostane pracovnik, Gtvar kde
_sa vedie evidencia o dohodéach a mzdova G&tarer.

4. Organizacia mdze uzavrief s pracovnikom, ktory je v pra-
covnom pomere v ingj organizacii, dohodu o pracovnej &in-
nosti len s jej predchadzajucim suhlasom, inak je t4to do-
hoda neplatna.

5. Ak sa uzaviera dohoda o vykonani prace, je pracovnik po-
vinny predlozif sthlas organizécie, s ktorou je v pracovnom
pomere, len ak to ustanovuje jej pracovny poriadok; s mla-
distvym pracovnikom mozno v8ak uzavrief dohodu o vyko-
nani prace len so sthlasom organizécie, s ktorou je v pra-
covnom pomere,

6. Ak organizécia uzaviera dohodu s pracovnikom, ktory je
s fiou v pracovnom pomere, ¢innost uskutoériovant na

") §232-238 Z&konnika prace (Upiné znenie &.55/1976Zb.)

zaklade tejto dohody (vedlajia ¢innosf) je pracovnik povin-
ny vykonavat mimo pracovného ¢asu urceného pre tento
pracovny pomer, pricom predmetom dohody mézu byt len
prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve.
EL..3
Dohoda o pracovnej Ginnosti

Dohodu o pracovnej €innosti mozno uzavrief len na vyko-

navanie opakujicej sa pracovnej ¢innosti, pri ktorej prie-

merny ¢as skutoéného vykonu prace nepresahuje polovicu
uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, inak je tato do-
hoda neplatné.

Pracovna ¢innost sa vykondva v dohodnutom rozsahu:

al nepravidelne podfa &asovych moznosti pracovnika,

b) pravidelne, ale za takych prevadzkovych podmienok,
Ze by bolo z hladiska z&ujmov spolo&nosti pre organi-
zaciu nelcelné a nehospodérne, aby vykon tejto &in-
nosti sustavne riadila, sledovala jej vykonavanie a kon-
trolovala dodrziavanie uréeného pracovného &asu.

V dohode o pracovnej ¢innosti sa musia uviest podmienky,

ktoré sa dohodli pre riadny a bezpe¢ny vykon préce.

Dohodu o pracovnej innosti sa musia uzavrief na dobu ur-

¢itd alebo neurcCitd. V dohode sa mdze dohodnit spésob

jei zrugenia; vypovednl lehotu véak moZno dohodn(f len
rovnakU pre obidve strany a najviac trojmesaénu. Zrudenie
dohody vypovedou sa méZe dohodndf z uréitého dévodu,
pripadne bez udania dévodu; okamzité zruSenie dohody
len pre pripady, v ktorych sa moze okamzite zrusit pracov-
ny pomer (8 53 a 54 Zakonnika prace). Tak isto mdZu Gdast-
nici dohodnuft aj podmienky odstipenia od dohody. Ak ne-
vyplyva spdsob zruSenia priamo z dohody, moZno dohodu

jednostranne zrusit len vypovedou z akéhokolvek dévodu a

s jednomesacénou vypovednou lehotou.

Dohoda o pracovnej ¢innosti uzavretd na uréitt dobu za-

nikéa uplynutim tejto doby. Ak bola danéd vypoved, zanika

uplynutim vypovednej lehoty. BliZSie upravuje ust. § 266

Zakonnika prace.

Organizécia, ktord uzavrela s pracovnikom dohodu o pra-

covnej ¢innosti, je povinnd umoznif mu zrudenie tejto do-

hody, ak to pracovnikovi uloZila organizdcia, s ktorou je

v pracovnom pomere z doévodu, Ze ¢innost na zéklade

dohody brani pracovnikovi riadne plnif jeho povinnosti

z pracovného pomeru alebo je na Gjmu jeho zdravia.

Cl. 4
Dohoda o vykonani prace

Dohodu na vykonanie prace mozno uzavrief len na vyko-
nanie ojedinelej uréitej pracovnej Glohy, ktord nemozno za-
bezpecit pracovnikmi organizacie v rdmci ich povinnosti
z pracovného pomeru bud preto, Ze tato Uloha nevypfyva
z beznej Cinnosti organizacie alebo preto, Ze to vynimocéne
vyzaduje povaha takej Ulohy. Skondenie pracovnej Ulohy
treba v dohode vymedzit vysledkom préce a lehotou na jej
vykonanie; nie je pripustné konkretizovat Glohu len jednym
z uvedenych Udajov.
Pracovna Uloha sa musi vykonat v dohodnutej lehote, inak
modze organizicia od dohody odstapif. Pracovnik méze od
dohody odstlpit, ak nemdze pracovnd Ulohu vykonéavat
preto, Ze mu organizacia nevytvorila dohodnuté pracovné
podmienky; organizacia je povinn& nahradit mu %kodu,
ktord mu tym vznikla.

Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po do-

kon¢eni a odovzdani prace. Spravnost a v&asnost vykona-

nej prace musi pisomne potvrdit pracovnik, ktory pracu za
organizaciu prevzal, inak nemé?e byt odmena vyplatena.

Ak vykonand praca nezodpoveda dohodnutym podmien-

kam, pracovnik, ktory dohodu v mene organizécie uzatvéa-

ral, rozhodne pfsomne o primeranom znizeni odmeny.
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Cl.5
Priebeh uzavierania dohéd

Dohoda, ktora obsahuje v8etky potrebné néleZitosti (v&i-
tane oddvodnenia Ucelnosti a pripustnosti) je platne uza-
tvorend podpisanim dohodnutého obsahu pracovnikom,
ktory bude podfa dohody prace vykonéavat a pracovnikom,
ktory v mene organizacie dohodu uzaviera (riaditel organi-
zacie, pracovnik povereny ved. organizacie — delegovanie
pravomoci).
S rozsahom préc, prdvami a povinnostami, ktoré pre pra-
covnika z dohody vyplyvajd, s pracovnymi podmienkami a
s odmenovanim dohodnutej prace oboznami organizacia
pracovnika pred uzavretim dohody, taktiez ho oboznami
s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci; o
ochrane utajovanych skutoénosti ho obozndmi pred’zada-
tim vykonu dohodnut{ch préac.

Cl.6

Evidencia o dohod4ach

Organizdcia vedie o uzavretych dohodéch evidenciu: tdto
Ulohu zabezpeluje Utvar povereny organizadnym poriad-
kom organizacie. Osobitne vedie evidenciu o dohodach
uzavretych s vlastnymi pracovnikmi organizécie, pisom-
nosti s tym sGvisiace zakladd do osobnych spisov pracov-
nikov.
Evidencia obsahuje:
a) poradové a evidencné (protokolarne) &islo dohody,
b) druh dohody,
c) meno a priezvisko pracovnika,
d) druh &innosti (préce),
e) dohodnuté doba vykonu préac,
f) vyska odmeny,
g) daldie — podla potreby organizécie.
Uchovévanie dohdd a lehoty na ich skartaciu upravuje spi-
sovy a skartaény poriadok.

Cl. 7

Spoloéné ustanovenia

. Organizacia nesmie uzatvorit dohody ani udelif stihlas na

uzatvorenie dohody medzi vlastnymi pracovnikmi a inou

organizaciou:

a) s pracovnikmi inej organizacie na prace, ktoré pre fiu
m4 tato organizicia podfa pravnych predpisov alebo
zmluvnych z&vazkov zabezpedit dodévatelsky,

b) s pracovnikmi nadriadenej alebo podriadenej organiza-
cie na plnenie tloh, ktoré pre nich je povinné zabezpe-
gif tato nadriaden4 alebo podriadend organizacia,

c) s pracovnikmi na prace, za ktoré zodpovedaji v ramci
svojej riadiacej ¢innosti,

d) na prace, ku ktorych vykonaniu treba pouit materidl,
vyrobné prostriedky, pracovné predmety, energiu a
pod. organizicie zamestnavajlcej pracovnika, ktory by
mal pracu vykonat, a ak nedoslo k dohode medzi obi-
dvomi organizaciami o zvereni uvedenych prostriedkov,

e) s mladistvymi pracovnikmi, ak nejde o nepatrny rozsah
prace,

) navykon préc tvoréej povahy, ktoré sa riadia predpismi
0 autorskom prave,

g) s pracovnikmi, ktorl st $tatutdrnymi orgdnmi organiza-
cie.

*) Zékon ¢&. 40/1964 Zb.

**) §1az 10 vyhl. £.21/19652Zb. 0 nemocenskom poistenf a preventivne] a lie¢ebnej starostlivosti niektorych obdanov ¢innych pri poskytovani slufieb, § 24
aZ 96 vyhl. &. 128/1975 Zb., ktorou sa vykonéva zakon o soc. zabezpe&en

2. Na pracovnikov ¢innych na zéklade dohéd sa pracovno —

prévne alebo iné predpisy vztahuju, len pokial to vyplyva
z ustanovenf tychto predpisov, pripadne z uzatvorenej do-
hody.

Povinnosti organizécie a pracovnikov, ktoré vyplyvaja z do-
héd, upravuje §234 Zakonnika prace. Zakazy niektorych
prac pre Zeny a miladistvych platia aj pre prace vykonavané
na zéklade tychto dohéd.

Pracovnik zodpovedd organizécii, s ktorou uzavrel dohodu,
za Skodu spsobend zavinenym porugenim povinnosti pri
vykone préce alebo v priamej stvislosti s nim rovnako ako
pracovnici v pracovnom pomere, i ked tito $kodu spdsobi-
li jeho rodinni prisludnici, ktori mu pri tejto praci poméahali; -
to plati aj v pripade, ak by podfa znenia dohody mohol pra-
covnik pomoc rodiny pouzivat. Ak ide o prace vykonavané
na zéklade dohody o vykonani prace, nesmie vyska na-
hrady 8kody spdsobenej z nedbalosti presiahnuf 1/3 sku-
to¢nej $kody a nesmie byt vy$&ia ako 1/3 odmeny dohod-
nutej za vykonanie tejto prace.

- Organizécia zodpoveda pracovnikovi za $kodu, ktor( utrpel

pri vikone préce podfa uzavretej dohody alebo v priamej
stvislosti s nim rovnaka ako pracovnikovi v pracovnom po-
mere, rodinnym prislusnikom zodpoved4 viak organizécia
za Uraz len podfa Obcianskeho zakonnika*

Spory vyplyvajlce z tychto dohdd sa prerokavajd rovnako
ako spory z pracovného pomeru.

Ak organizécia alebo pracovnik odstlpi od uzavretej doho-
dy, dohoda sa od zaciatku zruduje, ak nie je Zakonnikom
prace ustanovené alebo Gastnikmi dohodnuté, %e dohoda
zanikd driom odstipenia alebo inym drfiom.

. Ak ide o pracovnika, ktory vykonéva prace na zaklade do-

hody o pracovnej &innosti popri zamestnani v pracovnom

pomere alebo pracovnika ¢inného na zaklade dohody o vy-

konani prace, nezakladaju uvedené dohody Gdasf na ne-
mocenskom poisteni alebo ddchodkovom zabizpedeni.
Podmienky, za ktorych sa pracovnici &inni na zéklade do-
hody o pracovnej &innosti z(&astneni na nemocenskom
poisteni alebo dbchodkovom  zabezpedeni, ustanovujd
vieobecne zévédzné pravne predpisy**. Ak uzavrie organi-
zacia dohodu o pracovnej &innosti s pozivatefom starobné-
ho alebo iného déchodku, musf zabezpeéit podévanie hl4-
senia prisludnému organu socidlneho zabezpedenia v roz-
sahu a spdsobom ustanovenym v8eobecne zavaznymi
prévnymi predpismi***. Ak arganizacia nespravnym hlase-
nim alebo opomenutim zavini, e déchodok sa poskytne
neprdvom alebo vo vy$3ej vimere ne patri, je povinna na-
hradif nepravom vyplatené sumy podria okolnosti sama ale-
bo spoloéne a nerozdielne s pouzivatefom déchodku®****

. Odmerlovanie dohdd sa riadi tpravou SUGK zo diia 30.4.

1981 &islo 2-938/1981 o odmeriovani ginnostl a prac vyko-
navanych na zaklade dohéd o précach vykonavanych mi-
mo pracovhého pomeru.

Cl. 8

Z&veretné ustanovenia

- Zruluje sa Uprava SUGK v oblasti dohdd o praci vykon4-

vanych mimo pracovného pomeru zo diia 17.5.1977 &.2-
-283/1977.

2. Tieto zasady nadobtdaji G&innost 1. jina 1981,

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

***) §111 zékona &. 121/76 Zb. o soc. zabezp., § 161 a# 160 vyhl. &. 128/1976 Zb. ktorou sa vykonéva z8k. 0 soc. zabezpedeni, § 10 nar. vi. CSSR &. 135/1975 Zb.

o vynimo&. déchodku niektorych prac. déchodcom.

“***) 8112 ods. 1a §113 2. &, 121/1975 Zb. 0 soc. zabezpeden!
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Oznamovacia &ast
a) Oznamy

22. Hlavné Glohy Slovenského Gradu geodézie a kar-
tografie po XVI. zjazde KSC

Vychédzajlc z uzneseni a zéverov XVI. zjazdu KSC a zjazdu
KSS a z Hlavnych smerov hospodarskeho a sociélneho rozvoja
CSSR na roky 1981-1985 schvélenych XVI. zjazdom KSC, Slo-
vensky trad geodézie a kartografie formuloval hlavné lohy re-
zortu v dokumente &. N-1936/1981 z juna 1981, s ktorym boli
po prerokovani v porade vedenia a v kolégiu predsedu SUGK,
oboznamené vietky organizécie rezortu SUGK.

Pre zameranie rozvoja geodézie a kartografie v SSR v rokoch
7. pafrocnice a konkretizovanie Ciastkovych Ulch je vychodisko
v Uspesnom splneni Gloh, ktoré rezort SUGK zabezpetoval
v obdobi 6. patroénice na zaklade uzneseni XV. zjazdu KSC.

Objem vykonov, ktoré splnia hospodérske organizacie re-
zortu v 7. pafroénici prekroéi miliardu a 157 miliénov kortn, &o
sa dosiahne pri tempe rastu spoloCenskej produktivity prace
viac ako 6% rogne. Pritom sa maju znizif materidlové naklady
na 1,— Ké&s upravenych vykonov o 9,36 % oproti skutoCnosti
roku 1980. Neprekrogitelny limit prirastku po&tu pracovnikov je
46, preto nérast objemovych ukazovatelov az z 94 % sa mé do-
siahnut zvySenim produktivity prace. Priemerna mesatna mzda
v hospnodéarskych organizaciach mé dosiahnut 2772, — Kés.

Vo vecnej Casti pldnu sa zhruba 45 % objemu pouZije na
plnenie Statnych rezortnych dloh (budovanie mapového fon-
du, evidencia nehnutelnhostf, tvorba mép pre hospodarsku vy-
stavbu, geodetické zéklady atd.) a zostévajlcich 55 % na u-
spokojovanie poziadaviek réznych rezortov, pri¢om sa na prvé
miesto kladie rezort energetiky vratane budovania atomovych
elektrarni a vodnych diel, priemysel, hospodarstvo, doprava,
urbanizacia atd.

Pre nase ndrodné hospodarstvo je aj v obdobi 7. patrognice
vyznamnym Cinitefom pri dosahovani efektfvnosti tiez zhodno-
covanie a racionélne vyuZivanie paliv, energie a materialov. Pre-
to sa uréuje optimalna $truktira motorovych vozidiel, sprogre-
siviiuj sa normy spotreby pohonnych hmét, dodrziavaja sa
pravidid uspornych opatreni elektrickej energie.

Aby sa dosiahlo zniZzenie podielu celkovych nékladov na
1,— Ké&s upravenych vykonov o 10,21 % a zvy3enie rentability
k vwrobnym fondom o 2,95 boda, budd sa aktualizovat normy
spotreby Zivej prace, normy spotreby materialu, znizovaf dobu
obratu z4sob, ale aj uplatfiovat formy osobnej i kolektivnej za-
interesovanosti na zvySovani produktivity a efektivnosti prace
a to aj vyuzivanim zékladnych prostriedkov v druhej pracovnej
smene.

F’cpﬁ zlepSovani arganizécie prace sa lep3ie plnenie tloh do-
siahne tieZ zvySovanim odbornosti pracovnikov. Preto sa budud
crganizoﬁaf rézne druhy vzdelavania v rdmci podnikovych $kdl
prace, Odborného strediska vzdeldvania pracujlcich, ktorého
sa ro¢ne zhdastiiuje cca 500 pracovnikov, postgraduélneho
Stldia, ktorého sa r. 1983/84 v 4. behu zl¢astni cca 20-25 po-
sluch4dov, ale aj formou vedeckej vychovy, &¢im sa méa dosiah-
nuf aby do konca roku 13990 pracovalo v rezorte cca 30-35 pra-
covnikov s vedeckou hodnosfou.

Medzi délezité zdroje rastu produktivity prace patri uplatne-
nie vedecko-technického pokroku. Preto sa Ulohy vyskumu
budu orientovat na najddlezitejSie otazky rezortu. Zabezpeli sa
posilnenie vazieb medzi z&kladnym a aplikovanym vyskumom
rozéirenim spoluprace rezortného vyskumného pracoviska s ve-
deckymi pracoviskami SAV a SVST a zabezpedi sa koordin4-
cia s CUGK a FMNO 17 v oblasti vedecko-technického rozvo-
ja. Iniciativa zlepSovatelov sa usmerni na problémové oblasti
plnenia planov podniku tak, aby sa dosiahlo zvySenie poctu

ZN o 3% rogne a zvySenie celkového spolotenského prinosu
z realizovanych ZN o 5%. Predpoklad4 sa aj zintenzivnenie
aktivity na Gseku tematického pldnovania a otakéva sa vypisa-
nie jednej podnikovej tematickej Glohy na 200 technicko-hos-
podarskych pracovnikov podniku.

V roku 1983 sa spolu so Slovenskym vyborom Odborového
zvazu zorganizuje aktiv zlep3ovatefov rezortu za Géelom vy-
meny skidsenosti a usmernenie zlep$ovatefov. Urychlené uve-
denie vysledkov vyskumu do praxe sa bude plénovat. TaZisko
vyskumnej ¢innosti bude v pineni Gloh, ktoré vyplyvaji z me-
dzinarodnej spolupréce a su formulované v 6 okruhoch prob-
lémov, ale aj v Gloh&ch racionaliz4cie geodetickych a kartogra-
fickych prac vobec. Siroky priestor sa vytvara pre budovanie
automatizovaného systému riadenia.

Nadvazne na dohody o pomoci rozvojovym krajindm sa na-
dalej budl pripravovat k&drové rezervy na expertizu, resp. na
prijimanie zahrani¢nych odbornikov v organizacidch rezortu.
Ide najma o pripravu politickl, jazykovi a odbornd cca 20-25
pracovnikov pre oblasti rozvojovych krajin jazyka Spanielske-
ho, franctzskeho, anglického a portugélskeho. V 7. pafroénici
umoZnime tiez staZze 10-15 pracovnikom z geodetickych slu-
Zieb rozvojovych krajin, najma z Kuby.

Hlavnou technickou naplfiou rezortu je vykonévaf geode-
tické a kartografické prace pre potreby narodného hospodér-
stva, plnit konkrétne poziadavky socialistickych organizacil
i obtanov. Hlavné §tatne Glohy rezortu vyplyvaja zo zadkonov a
uzneseni Statnych a politickych organov a st prevaZne hra-
dené zo $tatneho rozpodtu. Pri uspokojovani poZiadaviek u-
platiovanych organizaciami sa na prvé miesto kladi prace pre
oblast energetiky, vratane budovania vodnych diel, potom
prace pre polnchospodérstve, investicnl vystavbu, Skolstvo,
kultdru a sluzby pre socialistické organizécie a obyvatelstvo.

Do konca 7. péafroénice sa méa dobudovat mapovy fond mép
vefkych mierck v SSR. V priprave planu na péfroénicu je po-
kryté kapacitne mapovanie na tGzemi 6900 km?2, aviak je po-
trebné zabezpecit aj formou Ustretového planovania daldich
815km2, &im sa spini Gloha ulozen4 uzn. vi. SSR &. 134/1971.

Na useku EN sa bude plénovite zabezpetovat beina i kom-
plexnd Gdrzba, posledne menované Cinnost sa prednostne
zabezpedi v lokalitach pred technicko-hospodérskym mapova-
nfm. V takychto lokalitdich sa uprednostni tie? vyhotovovanie
geometrickych planov. Bude sa pokragovat s automatizaciou
EN, s budovanim mikrosnimkovych archivov.

Podstatne sa urychli vydévanie z&kladnej mapy 1:10 000
tak, aby sa topografické prace ukondili do konca r. 1986 a kar-
tografické do konca r. 1986. K tomu ma dopomdct zavazkové
hnutie a Ustretové pladnovanie. V osobitne vybranych priesto-
roch sa zabezpeci (drzba a obnova tohoto mapového diela.

Podfa dlhodobého edi¢ného planu SUGK sa budd tvorit a
vydéval mapy pre hospodéarsku vystavbu. Mapy pre 3koly a
verejnost sa budd vydavat podfa edi¢ného planu SK.

Budovanie a Gdrba geodetickych zékladov sa bude upred-
nostriovat na lokalitdch uréenych pre mapovanie.

PoZiadavky socialistickych organizacil sa budl plnit na z4-
klade. dodavatelsko-odberatelskych vztahov s uprednostfiova-
nim poZiadaviek energetiky a pofhohospodéarstva.

Zdroje pre rozvoj investi€nej vystavby aj v naom rezorte st
obmedzené, preto do roku 1983 nemd&Zeme poditat so zadatim
vystavby v hodnote nad 10 mil. K&. Budd sa viak realizovaf
viaceré akcie v hodnote do 2mil. Kés.

Obmedzenie prostriedkov na dovoz nés nuati prehodnotit a
dodrziavat antiimportné opatrenia v organizéciach.

Aj rezort SUGK preukéZe svoj podiel na zvySovani #ivotnej
drovne nielen svojich pracovnikov, ale celej spolo¢nosti najma
spravnym odmeniovanim, skvalitiovanim vyroby a zlep$ova-
nim sluzieb obyvatelstvu a starostlivosfou o pracujlcich. Preto
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sa musi zabezpeCit spoloCensky a ekonomicky oddvodneny
rast miezd v nadvédznosti na rast produktivity’ prace, dodrZa-
nim zasad programov zvy3ovania ekonomickej U&innosti
mzdovej sustavy, plnenim uloh osobnej hmotnej zaintereso-
vanosti veduicich pracovnikov, dodrziavanim predpisov usmer-
nujtcich tvorbu a pouzivanie mzdovych prostriedkov, spravo-
dlivym odmeriovanim za précu podfa mnoZstva a dosiahnutej
kvality a pod.

Dobré pracovné vykony sa budd dosahovat pri vytvoreni
vhodnych pracovnych podmienok. Preto v rAmci starostlivosti
o pracujlcich sa rezort zameria na vytvaranie dobrého pracov-
ného prostredia, -na pomoc pri rieSeni problémov pracovnikov,
na odstranenie neziadlcej fluktuacie a vytvéranie takych pod-
mienok, aby pracovnici nadli na pracovisku plné uspokojenie.
Ulohy 7 tejto oblasti st obsiahnuté v prisludnej dasti Planu kad-
rového, personalneho a socidlneho rozvoja a v planoch aktivity
ROH.

Sustavné zdokonalovanie planovitého riadenia narodného
hospodarstva patri medzi zakladné metédy zabezpedovania
rozvoja narodného hospodérstva. Uplatni sa v riadiacej a kont-
rolnej &innosti SUGK ako aj v zdokonalovani vnitropodniko-
vého riadenia a v spradvnom uplatriovani ekonomickych nastro-
jov riadenia.

Preto za G¢elom zvySenia planovacej a riadiacej prace SUGK
vydé v uréenych terminoch prislu$né zésady, pokyny, smernice
pre planovanie, G¢ast pracujucich, kontrolu a hodnotenie pine-
nia planu, prehlbovanie vnutropodnikového chozraséotu, od-
stranenie strat a nepodarkov, skvalitfiovanie a tvorbu vykono-
vych a dalich technicko-hospodérskych noriem, uplatfiovanie
chozrasCotnych principov v riadeni a pod.

Aby sa trvale zabezpectila efektivna organizacné a riadiaca
praca, vyda (rad v urenych terminoch osobitné materialy,
zaoberajlce sa komplexnym programom rozvoja riadenia re-
zortu, analyzou administrativnej naroénosti riadenia SUGK,
ac¢innejou defbou prévomoci, pdsobnosti a zodpovednosti
jednotlivych ¢lankov riadenia a medzi jednotlivymi stupfiami
(organizaéné poriadky) a pod.

Désledné plinenie spolocenskych a politickych uUloh, ako
vyplyvajl z normativnych opatreni a uzneseni politickych a
vladnych organov a poZiadaviek spolo¢nosti a obyvatelstva si
vyzaduje v spolupréaci s daldimi orgdnmi doriesif problematiku
najma v tychto oblastiach:

- novelizovat ustanovenia zdkona ¢.22/19647b. o evidencii
nehnutelosti v nadvaznosti na novelu obgianskeho zdkon-
nika pokial ide o niektoré Upravy vztahu k nehnutefnostiam,

- v spolupraci s Ministerstvom spravodlivosti SSR rie$it spd-
sob postupného usporiadania pravnych vztfahov obdanov
k nehnutelnostiam i v nadvaznosti na novelu ob&ianskeho z4-
konnika,

- v spolupraci s Ministerstvom polnohospodéarstva a vyzivy
SSR sledovat vyvoj a vyuZivanie pofhohospodérskeho péd-
neho fondu, so zretefom na jeho ochranu,

- v spoluprédci s Ministerstvom lesného a vodného hospodars-
tva SSR doriedit otazky evidencie lesného pédneho fondu
v sUvislosti so znenim nového zdkona o lesoch,

- zabezpe&enie finanénych prostriedkov zo Statneho rozpodétu
na pokrytie v3etkych prac pri dokon¢ovani budovania mapo-
veho fondu podfa uzn.vl. SSR &. 134/1971.

Ulohy vys&ie uvedené su konkrétne formulované do povin-
nosti, ktoré zabezpecia uréeni zodpovedni pracovnici v danom
termine. .

Rezortny dokument SUGK je podkladom pre vypracovanie
hlavnych dloh kazdej jednotlivej organizacie riadenej Sloven-
skym Gradom geodézie a kartografie.

Kontrola plnenia Gloh sa kond mesacne na trovni oddeleni a
oddielov, Stvrtroéne na Urovni prevadzok, polrodne na Grovni
organizacii rezortu a odborov SUGK a rotne na tGrovni SUGK.
Organizacie predlozia kazdoro¢ne do 15. februara na SUGK pi-
somnu spravu o plneni hlavnych dloh rezortu. Sprava bude
obsahovat konkrétne Udaje o plneni prisludnych opatreni.

Namestnik predsedu:
Ing. Daniel Lenko v.r.

23. Ozndmenie o zmené&ch adries a veddcich organiza&nych Gtvarov organizécil rezortu SUGK

Vybavuje: JUDr. Ervin Zemla

V poslednom obdobi doslo k zmenam u niektorych adries pracovisk-a vedcich organiza&nych Gtvarov, uverejnenych v iast-

ke 1/1979 Spravodaja SUGK. Ide najma o tieto zmeny:

SLOVENSKY URAD GEODEZIE A KARTOGRAFIE
883 23 Bratislava, Bezrutova 7
1 Riaditel kddrového a persondlneho odboru
KU  Vedtci kontrolného Gtvaru

SPRAVA GEODEZIE A KARTOGRAFIE V BRATISLAVE
1 Riaditel 827 20 Bratislava, Pekn4 cesta 156
507 Stredisko geodézie 949 25 Nitra, Pribinova 6

511 Stredisko geodézie 911 01 Trendin, ul. Miloa Uhra &. 25

519 221 Ing. Jozef Doluvodsky
514 21 Ing. Ivan I§tvanffy

830 88 Ing. Stefan Spadek
260 41  Ing. Dagmar Martidkova
233 54 Ing. Pavel Mactch

KRAJSKA SPRAVA GEODEZIE A KARTOGRAFIE V KOSICIACH

040 00 Kosice, Marxova 18

706 Stredisko geodézie Poprad, Wolkerova

709 Stredisko geodézie 054 01 Spisska Novéa Ves, Sadova 5

GEODEZIA, n.p., Bratislava
2530 Oddiel EN 911 00 Trencin, ul. Milo%a Uhra 25

GEODEZIA, n.p., Zilina

243 Oddiel EN 017 01 PovaZiska Bystrica, Partizanska ul. &. 7

DetaSované pracovisk4 oddielu v Plchove a llave zruené.

227 86
Ing. Viadimir Kup&o
240 91 Du3an Tichy

233 563 Ing. Michal Vargovi¢

223 59 Ing. Milan Masaryk
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GEODEZIA, n.p., Presov
3604 Oddiel EN 052 01 Spissk4 Nova Ves, Sadovéa 5
3403 Oddiel EN Poprad, Wolkerova

240 11 Ing. Frantidek Ziféak
259 29 Ing. Jan Perignath

V stlade s uvedenym sa pozmefiuje a doplfiuje Prehlad organizadného usporiadania rezortu SUGK, uverejneny v Giastke

1/1979 Spravodaja Slovenského Uradu geodézie a kartografie.

24. Doplnky rezortného zoznamu utajovanych sku-
toénosti
Vybavuje: Jan Balaz

Minister vnutra CSSR Doc. PHDr. Jaromir Obzina, DrSc.
schvalil doplnky Zoznamu utajovanych skuto¢nosti v odbore
posobnosti Ceského Gradu geodetického a kartografického a
Slovenského Gradu geodézie a kartografie (&islo SKU-80/73
zo dria 19.2.1973).

Doplnky rezortného zoznamu utajovanych skuto&nosti &islo
E-266/SKU-81 pozostavaju z nového znenia pismena H — Dial-
kovy prieskum Zeme a novelizacie pismena F — Kozmické geo-
dézia a zaslané boli vSetkym organizacidm rezortu spisom
SUGK &.70-1693/81.

Vedlci sekretariatu:
JUDr. Vladimir Varsik v.r.

25. Najlep&i zlepSovatel rezortu SUGK za rok 1980
(¢.3-2186/1981 z 5.8.1981)
Vybavuje: Ing. Helena Zaarové

Slovensky Urad geodézie a kartografie vyhodnotil najlepdich
zlep8ovatelov rezortu za rok 1980 v sulade so Zasadami vyhla-
sovania mesiaca vynalezcov a zlep3ovatefov v rezorte {SUGK
¢.3-1414/1977) a stanovil nasledovné poradie:

1. miesto: Ing.lvan JANIS

pracovnik Geodézie, n.p., Bratislava. V roku 1980 sa umiestnil
na 1. mieste v podnikovej sitazi o najlepSieho zlep3ovatela. Je
autorom zlepSovacieho navrhu:

- Docasny kartograficky originél popisu.

Zlep&ovaci navrh riedil niekofkonasobné vyuZitie importovanych
plastickych félif, na ktoré sa vyhotovuje kartograficky original
popisu THM a vyuzitie plastickych folii s kartografickym origi-
nalom popisu THM, vyhotovenych v predchéadzajdcich rokoch.
Celkovy spologensky prinos z realizacie zlepSovacieho navrhu
predstavuje hodnotu 51 tis. K&s.

Zlep3ovatelovi udefuje SUGK &estny titul Najlepsf zlepSova-
tel rezortu SUGK za rok 1980 a periaziti odmenu vo vyZke
1000, — Kés.

2. miesto: Ludmila CANIGOVA

pracovnicka Slovenskej kartografie, n.p., Bratislava. V roku

1980 sa umiestnila na 1. mieste v podnikovej sutaZi o najlep-

Sieho zlep3ovatela. Je autorkou zlepSovacich navrhov:

- ,.Vyuzitie magentarastra”

- ,.Znizenie poctu farieb pri tla¢i turistickej mapy Vysokych Ta-
tier 1:50 000”.

Realizdciou oboch zlep3ovacich navrhov sa dosahuje Uspora

devizovych nékladov pri vyhotovovani pracovnych képii a zvy-

genie produktivity prace. Celkovy spoloCensky prinos z reali-

zécie zlepSovacich névrhov predstavuje hodnotu 37 tis. K&s.

Zlepovatelke udeluje SUGK &estny titul Najlepsi zlepSovatel

rezortu SUGK za rok 1980 a pefa?itd odmenu vo v{ske

800, — K¢s.

3. miesto: Ladislav KELI S EK

pracovnik Geodézie, n.p., Zilina. V roku 1980 sa umiestnil na

1. mieste v podnikovej sitazi o najlepSieho zlep3ovatefa.

Je autorom, zlep$ovacich navrhov:

- ,,Vyhotovenie popisu map samolepiacim diazomateridlom
Tapotype”

- ..Skvalitnenie kartografického spracovania krizkov na
mapéach pre hospodarsku vystavbu”

-, Fixovanie suchych odtlackov na kartografickych originé-
loch”

- ,,Fixovanie suchych odtlatkov na matriciach zo snimkového
papiera”.

Realizaciou uvedenych zlepdovacich ndvrhov sa dosahuje zvy-

Senie produktivity prace a skvalitnenie vyrobkov. Celkovy spo-

lo¢ensky prinos z realizicie uvedenych zlepSovacich névrhov

predstavuje hodnotu 23 tis. Ké&s.

Zlepsovatefovi udeluje SUGK &estny titul Najlep#( zlepSova-

tel rezortu SUGK za rok 1980 a pefaZitd odmenu vo vyske

500, — Ké&s.

26. Oznamenie o vydani .,Informlécil"
Vybavuje: Juraj Macko, prom. pravnik

Slovensky Grad geodézie a kartografie za Géelom informo-
vanosti ob¢anov a socialistickych organizéacii vydal v jali 1981:
-Informécie pre obyvatelov o poskytovani sluzieb pra-
coviskami geodézie v okresoch a o ¢innosti sidnych znalcov
z odboru geodézie a kartografie

-Informéacie pre socialistické organizacie o vyuzivani
udajov evidencie nehnutelnosti.

Obe ,,Informécie” sl k dispozicii zdarma na okresnych pra-
coviskach geodézie.

Riaditel technického odboru:
Ing. Michal Salapa v.r.

27. Vydané tituly Edi¢ného planu SUGK v 1.polroku
1981
Spracoval: Ing. Stefan Téth
Statna mapa 1:5000 — odvodené 2. vydanie, 98 mapovych
listov
Zapadoslovensky kraj:
Casta 1-9, 5-8, 6-7, 6-8, 9-5, 9-6; Krupina 9-1, 9-3, 9-4; Nitra
0-7, 0-9, 1-5, 1-7, 1-9, 2-2, 2-3, 2-4;, Nové Mesto n/Véhom
5-6, 5-7, 6-6; Plasfovce 8-0, 8-1, 9-2; Senica 0-2, 0-3, 1-1,
2-0, 2-1, 3-0, 3-1, 3-2, 3-3, 4-0, 4-1, 4-2, 4-3, 5-0, 5-1, b-2, b-3,
6-0, 6-1, 6-2, 6-3, 7-0, 7-1, 7-2, 7-3, 8-0, 8-3; Surany 2-1, 2-3,
24,26, 27,32, 3-4, 3-6, 3-7, 3-8, 39, 4-1, 4-2, 4-3, 4-, 4-8,
5-2.
Stredoslovensky kraj:
Brezno 5-0; Detva 7-3; Makov 0-5; Modry Kamaefi 0-7, 1-7,
1-8; Rimavska Sobota 1-4; Saféarikovo 4-0, 4-1; Zilina 6-1.
Vychodoslovensky kraj:
Kosgice 0-1, 0-2, 0-7, 0-8, 0-9, 1-1, 1-2, 1-3, 14, 1-8, 1-9, 2-3,
2-6, 3-b, 4-6, b-6, 6-4, 6-b, 7-3; TrebiSov 8-4, 8-5.

Technicko-hospodarska mapa 1:5000— odvodené, 38
mapovych listov

Stredoslovensky kraj:

Byté&a 0-8, 0-9, 1-8; Horné Lehota 4-4, 4-5, 4-6, 4-7, 4-8, 5-4,
5-5, 5-9, 6-5, 6-6; Liptovsky Hradok 1-7; Liptovsky Miku-
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las 1-2; Martin 4-8, 5-7, 6-7, 7-7; Zvolen 3-4, 3-5, 4-4, 5-6,
6-4; Zilina 7-8, 8-6, 8-7, 8-9, 9-4, 9-6.

Vychodoslovensky kraj:

Liptovsky Hradok 0-0, 0-1, 0-4, 1-0, 1-1, 1-2, 1-3, 1-4, 2-0,
3-0; Poprad 6-4, 6-5, 7-1, 7-2, 7-3, 7-4, 7-5, 8-0, 8-1, 8-2, 8-3,
8-4, 8-5, 9-0, 9-1, 9-2, 9-3, 9-4.

Zikladna mapa CSSR 1:10 000, 1. vydanie, 57 mapovych
listov

25-42-24; 25-44-01, 02, 03, 04, 05, 07, 09, 14, 15, 19, 20; 26-33
-24, 26-34-08, 22; 26-44-21, 27-44-01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,
10, 11,12, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 24, 25; 35-32-02, 03,
04, 05,07, 08, 09, 17, 23, 24, 25; 35-44-07, 11, 17, 22; 36-12-18,
19, 23, 24, 36-22-01, 02.

Zakladna mapa CSSR 1:10 000 2. nezmenené vydanie, 62
mapovych listov

34-24-07, 08, 12, 13, 16, 17, 18, 22, 23; 34-42-03; 34-43-04, 19,
24; 34-44-02, 09, 10, 15, 22; 36-31-09, 10, 21, 22; 35-33-01, 02,
06, 11, 20, 21, 23; 36-13-15, 20, 25; 36-14-21; 36-23-05, 15; 36-
31-05, 10, 15, 20, 24; 36-32-17, 18; 36-33-07, 18, 21; 37-24-07,
12; 37-41-06; 37-42-03, 07, 08, 09; 38-11-06, 16; 44-21-04; 44-
22-02; 44-24-02, 05; 45-11-01, 12, 21; 45-13-11.

Zakladna mapa CSSR 1:50 000 — nezmenené vydanie,

18 mapovych listov

26-14, 26-21, 36-21, 36-23, 36-32, 36-41, 36-23, 37-33, 37-34,
44-21, 44-22, 44-23, 44-24, 44-42, 45-12, 46-22, 46-23, 47-12.
Mapa okresov CSSR 1:50 000

Liptovsky Mikulas 3. vydanie; Trnava 4. vydanie.

Riaditel ekonomického odboru:
Ing. Metod Vrzgula v.r.

b) Informécie o vydanych predpisoch, opatreniach a od-
poraéaniach SUGK zaslanych priamo orgénom a
organizaciam

Slovensky Grad geodézie a kartografie vydal v poslednom
obdobi:

Upravu Slovenského tradu geodézie a kartografie o od-
meriovant éinnosti a préc vykonavanych mimo pracov-
neho pomeru, ¢. 2-938/1981 z 30.4.1981);

Zasady Slovenského Uradu geodézie a kartografie na uza-
vieranie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru, ¢.2-1937/1981 z 30.4.1981;

Upravu predsedu SUGK zo diia 15.6.1981 o zriadeni Ria-
diacej komisie Slovenského tradu gecdézie a kartogra-
fie na zabezpegenie pripravy a realizécie programu zvy-
Senia ekonomickej U¢innosti mzdove| sdstavy, &. P-90/
1981;

Zasady o Gasti pracujicich na tvorbe, realizacii a kontrole
‘pinenia plénu v organizacidch rezortu SUGK v 7. 5RP,
¢.2-1522/1981 z juna 1981;

Hlavné ulohy Slovenského Uradu geodézie a kartografie
po XVI. zjazde KSC, & N-1936/1981 z juna 1981;
Pokyny nakontrolu a hodnotenie plnenia hospodarskych
planov, vykondvanie rozborov a hodnotenie vysledkov
hospodarskej &innosti v podnikoch rezortu SUGK v 7.

patrocnici, ¢.2-1739/1981 z juna 1981;

Pokyny nakontrolu a hodnotenie plnenia planu a rozpoétu
a vykonavanie rozborov hospodérenia v rozpod&tovych
organizacidch a prispevkovej organizacii rezortu SUGK,
¢.2-2497/1981 z jana 1981;

Komplexny program rozvoja riadenia rezortu Slovenské-
ho Gradu geodézie a kartografie, &. N-625/1981 z 30.6.
1981;

Zasady podnikového a vnutropodnikového chozradéotu
v podnikoch rezortu SUGK, &.2-2104/1981 z jtina 1981;

Z&sady tvorby a vydavania ndzvoslovnych publikacii, &. 3-
-2000/1981 z 18.6.1981;

Kriteéria hodnotenia kvality geodetickych a kartografic-
kych prac, ¢.3-2170/1981;

Zésady tvorby a vydévania Map okresov CSSR 1:50 000,
€.3-2442/1981 z 28.7.1981;

Uznesenie vliddy SSR & 187 — zabezpetenie plnenia,
¢.3-2564/1981 z 28.7.1981;

Informativnu vymeru polnohospodarskej pddy a zasta-
vanych pléch v obvode zastavaného Gzemia obce (in-
travilanu) vymedzeného k 1.9.1966 — pokyny, &. 3-2641
/1981 z 30.7.1981;

Previerku ,Ostatnych pléch” — pokyn; &, 3-2966/1981
z 31.8.1981;

P rogram skvalithovania a rozSirovania zékladne noriem
spotreby préce a ostatnych technicko-hospodéarskych
noriem v rezorte SUGK, &.2-2689/1981 z 10.8.1981;

Opatrenia na rieSenie problémov Gplatkarstva a korupcie
v rezorte Slovenského Uradu geodézie a kartografie,
& KU-2367/1981 z 15.7.1981.

c) Upozornenie na niektoré vieobecne zéviizné pravne
predpisy a mimorezortné smernice

Zbierka zadkonov CSSR, CSR, SSR

Ciastka 3
Z4sady vlady CSSR a URO &. 14/1981Zb. o G&asti pra-
cujucich na tvorbe, realizacii a kontrole plnenia planu
v rokoch 1981-1985

Ciastka 9
Federalny cenovy (rad, Slovensky cenovy Grad a Cesky
cenovy Grad — Uprava z 5.11.1980 &. V-1/80 o postupe
pri cenovych kontrolach

‘Ciastka 13 -

Vyhla8ka Federalneho ministerstva dopravy ¢&.60/1981
Zb. o hospodéarnosti prevadzky cestnych vozidiel na
motorovl dopravu
Federalne ministerstvo prace a soci4lnych veci — Smer-
nice z 13.2.1981 ¢. 31-21/81-7700 o postupe pri usmer-
fovani mzdovych prostriedkov
Federalne ministerstvo prace a socidlnych veci a Ustred-
n& rada odborov — Z&sady uplatfiovania metody troj-
stupriovej kontroly a verejnych previerok stavu bezped-
nosti a ochrany zdravia pri praci

Ciastka 18
Stdtna planovacia komisia — Jednotné metodické
pokyny na vypracovanie navrhov vykonévacich planov
na rok 1982 (¢&. 90 540/81)

Ciastka 21
VyhlaSka ministra zahrani¢nych veci ¢.82/1981Zb. o
Dohovore pri odovzdavani a vyuZivani Udajov dialko-
vého prieskumu Zeme z kozmického priestoru
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