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SLOVENSKEHO URADU GEODEZIE A KARTOGRAFIE

Roénik VIIi. 1976 ' v Bratislave 4.10.1976 Ciastka 5
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Normativna éasf

I. A Rezortné predpisy z Gseku riadenia, organizécie,
ekonomiky, préva, kadrovej a personélnej préce

8.
Uprava
predsedu Slovenského Gradu gecdézie a kartografie z 24.
6.1976 ¢. 1-2379/76 o zriadeni rezortnej atestaénej komisie
Clanok 1.

Na zéklade ustanoveni 8 11 vyhl. &. 32/1976 Zb. o vedecko-
technickych pracovnikoch v centréine riadenych organizaciéch
vyskumnej a vyvojovej zakladne zriadujem rezortni ates-
ta€nd komisiu Slovenského Gradu geodézie a kartografie (da-
lej len |, komisia”).

Clanok 11.

1) Komisia je organom Slovenského Gradu geodézie a karto-
grafie na hodnotenie a overovanie tvorivej spdsobilosti vedec-
kotechnickych pracovnikov Vyskumného Ustavu geodézie
a kartografie v Bratislave.

2) Komisia na zéklade overenia vysledkov zvy3ovania kvalifi-
kécie a atestaciou vedeckotechického kvalifikagného stupiia
prizndva, odnima alebo zniZuje pracovnikom vedeckotechnické
kvalifikatné stupne.

Clanok 1.

Cinnost komisie riadi predseda komisie. Predsedu a &lenov ko-
misie vymenuva a odvoldva predseda Slovenského Uradu
geodézie a kartografie. Komisia ma 9 &lenov.

Clanok V.

Pdsobnost, naplf &innosti a spdsob rokovania, ako &j zlozenie
komisie upravuje jej organizatny a rokovacl poriadok, ktory si-
Casne vydavam.

Clanok V.

Tato Uprava nadoblda dcinnost 1. jalom 1976.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

9.
Organizaény a rokovaci
periadok rezortnej atestaénej komisie Siovenského Gra-
du geodézie a kartografie (&. 1-2380/1976 z 24.6.1976)

Podfa &l. IV. Upravy predsedu Slovenského Gradu geodézie
a kartografie z 24.6.1976 ¢. 1-2379/1976 o zriadeni rezortnej
atestacnej komisie Slovenského Uradu geodézie a kartografie
{dalejlen , komisia”) vydéavam tento organiza&ny a roko-
vaci poriadok.

§1
Ugel a tlohy

1) Uzelom komisie je:

a) upravit systém ziskavania a zvySovania kvalifikcie ve-
deckotechnickych pracovnikov, ktori st v pracovnhom
pomere s Vyskumnym Ustavom geodézie a kartografie
(dalej len VUGK),

b) hodnotif a overovat tvorivii spésobilost vedeckotechnic-
kych pracovnikov (atestacia).

2} Pri plneni svojich Uloh sa komisia riadi ustanoveniami vyhl,
¢. 32/1976 Zb.

3) Clenov komisie menuje a odvolava predseda Slovenského
Gradu geodézie a kartografie. Komisiu tvorf predseda, pod-
predseda, tajomnik a dal8ich 6 ¢lenov. Clenstvo v komisii je
nezastupitelné.

§2
Pd&sobnost komisie

Komisia:

al rozhoduje o priznani, znizeni alebo odnat! vedeckotechnic-

kych kvalifika¢nych stupfiov pracovnikom VUGK na zéklade

navhov predkladanych riaditeforn VUGK (§ 11 odst. 1 a § 14

odst. 1 vyhlasky),

rozhoduje o priznani, znizeni alebo odfati vedeckotechnic-

kych kvalifikatnych stupfiov riaditefovi VUGK na zaklade

navrhu predloZeného namestnikom predsedu (§ 14 odst. 2

vyhlasky),

¢} prerokiva odvolania z rozhodnuti uvedenych pod pisme-
nom al a b); ak nevyhovie odvolaniu v pInom rozsahu sama,
predkladd ho so svojim vyjadrenim predsedovi SUGK na
rozhodnutie (815 odst. 3 vyhlasky), }

d) vykonéva periodické atestacie riaditefa VUGK, pokial by bol
vedeckotechnickym alebo vedeckym pracovnikom (817
odst. 2 vyhlasky).

b

§3
Cinnost komisie

1) Komisia sa schadza na svoje riadne zasadanie spravidla v
mesiaci maji. Toto zasadanie zvoléva jej predseda na prejed-
nanie névrhov a pripadnych odvolani podanych proti roz-
hodnutiu komisie.

2) Predseda komisie vidy do konca juna podava predsedovi
SUGK spravu o ginnosti komisie za uplynulé roéné obdobie.

3) Cinnost komisie riadi predseda komisie, ktory sticasne zod-
povedéa za vysledky. V rdmei ustanoven! §3 urduje bliz§f ter-
min zasadania komisie a predseda jej. Rozhoduje o pozvani
daldich osdb, neclenov komisie na jej zasadanie. Svojim
podpisom potvrdzuje spravnost zépisu o jednani komisie
a schvaluje ndvrh sprévy o ¢innosti komisie (83 odst. 2).

4) Podpredseda komisie zastupuje predsedu v dobe jeho zane-
prazdnenia a to hlavne v obdobi medzi zasadaniami komisie.

5) Tajomnik komisie skima, ¢i predloZené navrhy majd vietky
predpisané nélezitosti a st spbsobilé na prejednanie, pripra-
vuje podklady pre &lenov komisie a program ich zasadania,
riadi administrativne prace spojené s &innostou komisie. Vy-
bavuje besni korespodenciu komisie v obdobi medzi zasa-
daniami a podla povahy vybavené veci predklada na podpis

predsedovi komisie,
§4

Prava a povinnosti &lenov

1} Clenovia komisie st opravnent:

a) pri zasadanf komisie dotazovat sa a dévat podnety na
Gceiny postup jednania a na véestranné posudzovanie
prejednavanych névrhov,

b) vyjadrit hlasovanim svoje stanovisko k prejednavanym
navrhom a pripadne pozadovat, aby ich stanovisko bolo
uvedené v zépisnici z jednania komisie.

Clenovia komisie st povinni:

al svedomite sa oboznamovaf s obsahom podkladov na
zasadanie komisie,

b) zu&astnit sa vietkych zasadani komisie; pokial sa zo z&-
vaznych priéin nemdézu zGdastnif zasadania, treba to
véas oznamif tajomnikovi,

c) svojimi znalostami a skisenostami a vecnym vystupova-
nim na zasadaniach komisie prispievaf k riadnemu plne-
niu jej funkcie, '

d) pri posudzovani predioZenych navrhov uplatfovat maxi-
malnu objektivitu,

el zachovavat micanlivost o priebehu jednania komisie.

§5
Priprava a priebeh zasadania komisie
1) Névrhy na priznanie (znfzenie, odfiatie) vedeckotechnické-

2
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ho stupia, ktoré sa predkladajd komisii v 3 vyhotoveniach

a ktoré s spdsobilé na prejednanie, tajomnik zaradf na

program buduceho zasadania komisie a zabezpeci vyfah z

navrhu (struénej charakteristiky pracovnikal v pocte Gcast-

nikov na jednani komisie.

Pred zvolanim zasadania komisie predlozi tajomnik predse-

dovi komisie sGhrnnd spravu o dodlych névrhoch.

Predseda potom rozhodne:

- o datume zasadania komisie a programe,

- otom, &i na zasadanie budd pozvané i daldie osoby okrem
¢lenov komisie,

- o pridelenf jednotlivych navrhov tykajdcich sa priznania
alebo zmien vedeckotechnického kvalifikaéného stupfia
élenom komisie ako referentom pre tieto ndvrhy (Glohou re-
ferenta je chozndmif sa celym obsahom névrhu, na zasa-
dani komisie predniest jeho odborné postdenie a odévod-
neny navrh predlozit-odporudit na rozhodnutie komisie).

Na z&klade rozhodnutia predsedu komisie zabezpeduje ta-
jomnik zvolanie komisie na zasadnutie. Clenom komisie ur-
genym za referertov zasiela spolu s pozvénkou jedno vyho-
tovenie Uplného navrhu vratane priloh predlozenych spolu
s navrhom.
O podmienkach uzn&%ania sa komisie, jej rozhodovani o
predlozenych navrhoch, o spdsobe hlasovania a o vykonani
zapisu plati ustanovenie 8§15 odst. 1 vyhlasky.
Pri zahajeni zasadania obdrzia Ucastnici charakteristiky pra-
covnikov, ktorych sa tykaju prejednavané navrhy. Clenovia
komisie, ktorf st ureni ako referenti, prednasaju svoje sta-
noviskd k jednotlivym névrhom, odpovedaji na dotazy Ele-
nov komisie v poradi, ktoré im urdil predseda komisie. Po
diskusii ku kazdému néavrhu predseda vykoné jej strugné
zhrnutie a d4va o névrhu hlasovat. Predseda hlasuje ako
posledny. Predseda potom formuluje rozhodnutie komisie
pre zapis o jej zasadani. Pri zamietnuti navrhu alebo rozhod-
nuti o vrateni ndvrhu na doplnenie formuluje aj dévody roz-
hodnutia, pripadne pokyn na dopinenie névrhu. So sdhla-
som predsedu komisie méze ¢len komisie, ktory o to poZia-
da, formulovat do zapisu svoje stanovisko odli$né od prija-
tého rozhodnutia.

Do jedného tyzdiia od zasadania komisie predklada tajomnik

predsedovi komisie na schvélenie zépis. Ugastnikom zasa-

dania komisie sa zapis nezasiela.

Administrativne préce spojené s Cinnostou komisie zabez-

pecuije jej tajomnik.

86
Rozhodnutia komisie

Na zaklade schvaleného zapisu zo zasadania komisie pripra-
vuje tajomnik navrh pisomnych oznédmeni navrhovatefovi
(VUGK) o rozhodnuti komisie a predioZi ich na podpis pred-
sedovi komisie. Pisomné oznadmenie navrhovatefovi (VUGK)
musi byt odoslané najneskorsie do 30 dni od zasadania ko-
misie (815 odst. 2 vyhlasky).

Navrhy, o ktorfch komisia jednala a ktoré neboli navrhova-
tefovi (VUGK) vratené, ako aj schvélené zapisy zo zasadania
komisie sa zakladajt a eviduja ako prvotny doklad o rozhod-
nuti komisie na VUGK. Za Gplnost a prehladnost tejto evi-
dencie zodpoveda tajomnik komisie.

Organom, organizacidm ako aj jednotlivim osobam, ktoré
preukézali odévodneny zaujem o obsah zépisov zo zasada-
nia komisie, umozZriuje tajomnik komisie, aby do nich na-
hliadli alebo si urobili vypis. V pochybnych, neoddvodne-
nych pripadoch informuje o takejto Ziadosti predsedu komi-
sie a postupuje podfa jeho rozhodnutia.

Pisomnosti uvedené v prvom odseku sa archivuju podfa
platnych predpisov.

§7
Prechodné a zévereéné ustanovenia

Ustanovenie 83 neplati pre rok 1976, nakofko v tomto roku sa
ustanovuje rezortna atestatné komisia a vedeckotechnické kva-
lifikatné stupne. Predseda komisie prispdsobf tejtc skuto&nosti
podet a terminy zasadania komisie.

Tento organizaény a rokovaci poriadok nadeblda Gginnost
1. julom 1976.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

II. A Rezortné metodické navody, pokyny, odporiéania
a podobne na tseku riadenia, organizécie, ekono-
miky, prava, kaddrovej a persondinej prace

8. Zasady Géasti pracujicich na riadeni a roz-
voji pracovnej iniciativy v rezorte Slovenského
Gradu geodézie a kartografie na obdobie 6. péf-
roénice (&. 3-1182/1976)

V stlade so zakladnymi ciefmi hospodéarskej politiky KSC vy-
ty&uje Smernica pre vypracovanie 6. patroéného planu nérog-
né tlohy pre dali efektivny rozvoj nasho narodného hospodéar-
stva ako zaklad stéle vy3Sieho uspokojovania potrieb pracuju-
cich.

Na dosiahnutie cielov 6. patroénice ma vyrazne prispief rast
angazovanosti, aktivity a iniciativy pracujicich a 3iroky roz-
mach socialistického sttazenia.

Vidda CSSR a URO vydali preto spoloény dokument ,,Z 4 -
sady G&asti pracujucich na tvorbe, realizé-
cii a kontrole plnenia 6. padtro¢ného plédnu
avykonédvacich planov v rokoch 1976-1980",
schvélené uznesenim vlady CSSR &. 209 z 10.6.1975.

Jednotny postup pri oceriovani najlep&ich organizacii a pri
ocefiovani vysledkov pracovne] iniciativy rezortnymi, odboro-
vimi a podnikovymi oceneniami stanovuje Gprava schvélend u-
znesenim vlady CSSR &. 11/1976 a uznesenim URO z 1. okt6b-
ra 1975, v zneni uznesenia vliady SSR ¢. 86/1976.

Slovensky Urad geodézie a kartografie (SUGK) spolu so Slo-
venskym vyborom Odborového zvazu pracovnikov §tatnych
organov, pefiaznictva a zahrani¢ného obchodu (SV OZ) vyda-
vaji v zmysle uvedenych uzneseni tieto ,,Z4dsady GCasti
pracujlicich nariadenf arozvoji pracovnej
iniciativy vrezorte SUGK na obdobie 6. pat-
ro&nice”. Sutasne vyzyvaju vietkych pracovnikov rezortu,
aby sa edte aktivnejsie angaZovali v UCasti na riadeni a rozvoji
pracovnej iniciativy v 6. patrocnici, za Uspesné plnenie jej tloh
v zmysle rozpracovania zéverov XV, zjazdu KSC a zjazdu KSS.

A,
UCAST PRACUJUCICH NA TVORBE, REALIZACII A KON-
TROLE PLNENIA HOSPODARSKEHO PLANU
I. Udasf pracujicich na riadenf
Uloha rozirovat a prehlbovat G&ast pracujicich na riadeni je
stastou politickej linie KSC. U&ast pracujlicich na riadeni je
jednym zo zékladnych principov socializmu a st¢astou vychov-
ného pdsobenia odborov. Formy a moznosti U&asti pracujlcich
na riadeni s mnohostranné a uskutocniujl sa prostrednictvom
prisluénej odborovej organizicie.
V podmienkach rezortu vyuZiju sa ako formy G&asti pracuju-
cich na riadeni predovietkym Gcast na:
- tvorbe hospodéarskych planov a vyhodnocovan! ich plnenia
formou rozborovej ¢innosti,
- vyrobnych poradach, ¢lenskych schédzach a konferenciach
ROH,
- tvorbe a kontrole kolektivnych zmliv,
- vedeckotechnickom rozvoji a komplexnej socialistickej racio-
nalizécii.
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1. Planovanie a kontrola plénu

Na priprave, plneni a kontrole plnenia planu a rozpoc¢tu ako
vyznamného nastroja Gcasti pracujucich na riadeni sa budi po-
diefat uz pri jeho zostavovan( a v priebehu roka organizacie aj
ZV ROH.

Za tymto Gcelom
al organizacie su povinné:

- zabezpelit informovanie a prerokovavanie planu a rozpod-
tu s pracujucimi a vyziadat si od ZV ROH stanovisko k na-
“vrhu,

orientovat pracujtcich na vyuzivanie vietkych rezerv, zvy-
Sovanie efektivnosti, racionalizacie, riadenia viyroby, po-
déavanie zlep§ovacich navrhov a vyuzivanie novej techniky,
vyuzivat vietky ndmety pracujlcich na zabezped&enie plne-
nia pldnu, na zlepSenie organizacie o zvy3enie efektivnosti,
- predkladat ZV ROH $tvrtro¢ne sprévu o pineni planu a roz-

poctu za predchédzajici Stvrirok.

b} ulohou zavodného vyboru ROH je:

pri priprave ndvrhu planu a rozpod&tu:

- aktivne spolupracovat na vypracovani ndvrhu planu a roz-
poctu a obozndmif pracujlucich s rozpisanymi Glohami,

- pdsobit na prijimanie zavazkov a rozvijat iniciativu pracov-
nikov na spinenie Uloh,

- spracovaf stanovisko k navrhu planu a rozpo&tu a toto sta-
novisko prejednat na &lenskej schédzi ROH, ozndmit ho
vedeniu organiz4cie a zaslaf prislu§nému organu odboro-
vého zvazu;

pocas plnenia za st&innosti hospodarskeho vedenia:

- StvrtroCne prerokovat v ZV ROH plnenie planu a rozpod&tu

za predchadzajuci Stvitrok,

polrogne organizovat verejna kontrolu plnenia plénu a roz-

poctu a spdjat ju s verejnou kontrolou plnenia kolektiv-

nych zmldv a socialistickych zavazkov. Tuto kontrolu u-

skutocnovat a hodnotit za |. polrok do 15. augusta, za Il.

polrok a za cely rok do 15. februara nasledujticeho roka

a spravu podat KVOZ (MVOZ),

- v priebehu roka poméahat zabezpedovat plnenie Gloh orga-
nizovanim U&asti pracujucich na vyrobnych poradéch, na
racionaliz&cii prace a zlepovatelskom hnuti a vyuZivanim
dalsich foriem iniciativy pracujlcich;

po skonceni roku za sGéinnosti hospodarskeho vedenia:

- zhodnotif pinenie Gloh, formy a zameranie pracovnej ini-
ciativy,

- aktivne sa z(G&astnit na komplexnom rozbore hospodére-
nia,

- vyhodnotit pinenie kolektivnej zmluvy.

2. Vyrobné porady, &lenské schddze a konferencie ROH
Zapajanie pracujlcich do riadenia formou vyrobnych porad je
stcastou riadiacej prace vedicich hospodérskych pracovnikov,
z ¢oho vyplyva povinnost vytvaraf k tomu v3estranné podmien-
ky s ciefom:
- plnit Glohy organizéacie,
- skvalithovaf pracu prostrednictvom racionalizécie zlepsova-
telského hnutia,
- zvy8ovat hospodarnost a efektivhost prace, zdokonalovat or-
ganizaciu riadenia a odstranovaf byrokratizmus,
- zlepSovat starostlivost o pracujlcich.
Konanie vyrobnych poréd je podrobne upravené v dokumente
SUGK &. $-1419/1974.
Clenské schédze a konferencie ROH st hlavnym zdrojom eko-
nomickych, vyrobnych a socialnych informécii pre pracujtcich.
ZV ROH budt objasfiovat na v8etkych odborovych schddzach
hospodarsky a socidlny program XV. zjazdu KSC a ziskavat
pracujicich k ich aktivnej Gasti na jeho realizaciu.

3. Kolektivne zmluvy

SUGK vydal pod &. 3-3447/1975 zo dfia 4.12.1976 ..Z4asady na
uzatvaranie kolektivnych zmltv na rok 1976 a daldie roky 6. bRP
v zmysle Zasad viddy CSSR a URO pre uzatvéranie, obsah a
kontrolu kolektivnych zmltv, uverejnenych pod &. 103/1975 Zb.

4, Vedeckotechnicky rozvoja komplexné socialistick4 raciona-

lizécia

V,,.Smernici pre hospodérsky a socialny rozvoj CSSR v rokoch
1976-1980", schvélenej XV. zjazdom KSC sa uklada déraznejsie
uplathovat a zavadzat vysledky vedy a techniky do praxe.

Vo vsetkych odvetviach rozhodnejdie uplatfiovat vedecko-
technicky rozvoj, doslednejsie zameriavat vyskumné préace pre-
dovsetkym na zniZovanie Zivej prace pokrokovymi metédami
organizacie vyroby a prace, na racionaliziciu spotreby vietkych
zdrojov energie, na rozsirovanie a pIné vyuZzivanie surovinovych
zdrojov a materidiov.

V podmienkach rezortu pdjde v podstate o tieto oblasti:
al na vsetkych pracoviskdch uplatfiovat UdelnU racionalizaciu

organizacie prace a vyuzivat modernd vypodtovl techniku,

b) vo Vyskumnom Ustave geodézie a kartografie v Bratislave

zvy§it efektivhost vedecko-vyskumnej dinnosti skracovanim

terminov na vyrieSenie vyskumnych dloh a G&innejsie napo-
mé&hat organizacidam poverenym realizaciou vysledkov vy-
skumu hlavne formou konzulticit,

v hospodérskych organizaciach urychlit zavadzanie novej

techniky do prevadzky a prehlbit rozvoj vynélezcovského

a zlepSovatelského hnutia, ako aj tematického riadenia zlep-

Sovatelského hnutia,

v komplexnej socialistickej racionalizacii riadit sa podfa ,,Me-

todickych pokynov na vypracovanie, zavadzanie, sledova-

nie a kontrolu programov komplexnej socialistickej raciona-
lizécie v orgdnoch a organizaciach rezortu SUGK na ob-

dobie 6. BRP" (&. 3-2474/1975),/

el vytvarat podmienky pre daldi vznik komplexnych racionali-

zaénych brigdd (KRB) za G¢elom dalsieho zvySovania rozvo-
ja pracovnej iniciativy, skvalitiovania prace, zdokonalova-
nia organizacie riadenia a znizovania nepreduktivnych nék-
ladov.

Il. Rozvoj pracovnej iniciativy
Rozvoj iniciativy ako konkrétny viraz politicko-vychovnej pré-

ce vytvara novy socialisticky vzfah k praci, k spolodenskému

viastnictvu a k potrebdm spoloénosti. St&asne vytvara pod-
mienky pre uspokojovanie potrieb pracujdcich.

Pre jej Siroky rozvoj st vedlci pracovnici organizacii povinni:
- vyty€ovat virobné, hospodérske ciele a smery pre obsah so-

cialistickych z&vazkov, tieto evidovat a kontrolovat,

- vytvaraf podmienky pre iniciativu pracujlcich, organizovat
a riadit ju, prerokovévat Glohy organizacie s pracujicimi,

- rozsirovat Uspe&né metddy poprednych pracovnikov a najlep-
sich kolektivov a neustéle sa starat o zvySovanie trovne od-
bornej pripravy vietkych pracovnikov,

- vytvaral podmienky pre plynulost prace a vyroby, pre rozvoj
sttazenia a inych foriem pracovnej iniciativy,

- starat sa, aby vysledky socialistického stfazenia boli sti&astou
technicko-ekonomickych rozborov pinenia planu a hodnote-
nia riadiacej a politicko-organizdtorskej prace.

6

d

1. Zameranie rozvoja pracovnej iniciativy
V 6. patroénom plane sa rozvoj pracovnej iniciativy zamera na

tieto zakladné ulohy:

- plnenie uznesenia viady SSR &. 134/1971 o budovani a obno-
ve mapového fondu map velkych mierok na (zemi SSR,

- pinenie zdvaznych ukazovatelov na Gseku evidencie nehnutel-
nosti so zameranim sa na kvalitné a komplexné plnenie tech-
nickych ukazovatefov a poskytovanim sluZieb obyvatelstvu,

- pinenie plédnu Technickej mapy mesta Bratislavy,

1/ Uversinené v Spravodaii &. 6/19765
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- plnenie Gloh edi¢ného plénu, menovite Atlasu SSR,

- urychlené zavadzanie a vyuZivanie novej techniky a automati-
zacie, fotogrametrie a komplexnej socialistickej racionalizécie
v zaujme efektivneho plnenia zékladnych a hlavnych dloh re-
zortu,

- zvySovanie kvality vykondvanych prac a vyrobkov,

- désledne plnenie planu investi¢nej vystavby s osobitnym za-
meranim na vcasné dokonc&ievanie stavieb a na urychlené uva-
dzanie pristrojov a techniky do vyroby,

- lep8ie vyuZivanie fondu pracovného Gasu a zékladnych fon-
dov, aj so zretelom na rozsirovanie smennosti,

- Znizovanie spotreby surovin, materidlov, paliv a energie,

- dodrZiavanie predpisov o bezpeénosti a ochrany zdravia pri
préci.

2. Formy a metddy rozvoja pracovnej iniciativy

V podmienkach rezortu pdjde na zéklade doterajsich skuse-
nostl predovietkym o dalej uvedené formy.
2.1 Socialistické zavazky jednotlivcov a kolektivov

Socialistické z&vazky jednotliveov a kolektivov budi zaklad-

kladnou formou, ktorou pracujlci prispejd k lepgiemu pineniu
Uloh na pracovisku. Ich plnenie je v moZnostiach pracovnika,
musia byt konkrétne a kontrolovatefné a ich plnenie musi priné-
Sat prospech celej spolo&nosti.
2.2 ZdruZené socialistické zavazky

ZdruZené socialistické zavazky budl sa uzatvéraf na splnenie
Gloh, ktoré maji komplexny charakter a na ktorych sa spolo&ne
podiela viac kolektivov, pripadne organizécii. Pinenie zdruZené-
ho socialistického zavazku sa kontroluje na spolognej vyrobnej
porade vietkych Gcastnikov.
2.3 Komplexné racionalizatné brigady

Komplexné racionaliza&né brigady (KRB) zloZené z kolektivov
pracovnikov réznych profesif, zlepSovatelov, &lenov kolektivov
socialistickej prace, sa zakladaju po prerokovani so stranickou
organizéciou a v dohode s hospodarskym vedenim organizécie
a odborovou organizaciou. V dohode s hospodérskym vedenim
organizécie navrhnd a zamerajl sa na realizdciu opatrenf na
zlep3enie organizécie prace, riadenia, planovania, na uplatfo-
vanie novych metdd préce, na vyuzitie modernej techniky, na
vyuzitie zlepSovacich navrhov, zvySenie efektivnosti, Gspory
materialovych a inych nakladov. Ulohy a namety prijaté KRB sa
budl realizovat po prerokovani a schvélenl vedenim organizé-
cie za Gcasti ¢lena KRB. Po spineni Gloh KRB zanika, pokial si
neurci nové Glohy.
2.4 Brigady socialistickej préce

Pre Cinnost brigadd platia zdsady shcvélené Predsednictvom
URO dia 7.4.1971, uverejnené ako priloha &asopisu Odborar
& 13/71. )
2.5 Ostatné formy

V&estranne sa budi podporovat a prehlbovat osveddené for-
my iniciativy pracujlcich ako napr.:
-..Kazdy po socialisticky”, ciefom ktorého je neu-
stale zlepSovat vyuzivanie materidlnych zdrojov, vyuiivanie
zékladnych prostriedkov, zvySovaf koeficient smennosti a
zhodnocovanie fudskej prace,
,Prekonaj sém seba"”, ktoré méaza Glohu pozdvihnut
zaostavajucich pracovnikov na drover najlepsich,
- .Zenit”, ktoré hnutie vedie mladez k zruénosti, podnecuje

elan, naro¢nost na jej vlastnd pracu a jej iniciativu,
-.Sobota pracovnej cti”, ciefom ktorej je odpraco-

vanie dobrovolnej smeny bez n&hrady mzdy,

0 zniZovanie materidlovej spotreby, najmé paliv, energie, su-
rovin a materidlov, predovetkym dovazanych. Je Ziadlce,
aby hospodérske vedenie spolu s odborovym hnutim pri sle-
dovani uspor v hmotnych jednotkach zabezpe&ovali oddelenie

.Odborarska miliarda”, ktoré hnutie vedie k Usiliu ’

tychto Gspor od znizovania ostatnych nékladov, v ktorych sa
obvykle dobré vysledky odborarskej miliardy rozplynuli,
-.,Saratovské hnutie”, ktoréje zamerané na zvySo-
vanie kvality vyroby a vyrobkov,
- dalsie formy iniciativy pracujlcich

B.
SPOLOCENSKE OCENENIE VYSLEDKOV ROZVOJA PRA-
COVNEJ INICIATIVY
|. Druhy celorezortnych vyznamenani a zékladné pod-
mienky
1. Zriadenie vyznamenani
Na ocenenie zasluh organizacil a jednotlivcov v rezorte v ob-
dobi 6. pafro¢nice za dosiahnutie mimoriadnych vysledkov v
rozvoji pracovnej iniciativy a socialistického sitazenia zamera-
ného na zabezpedenie rezortnych Uloh, ako aj Uloh vyplyvaji-
cich zo zaverov XV, zjazdu KSC predseda SUGK a Predsednict-
vo SV 0Z
zriaduja
tieto celorezortné vyznamenania:
a) pre organizécie
1.,,Cerven4 zéastava predsedu SUGK a P-SV 0zZ"
2. Cestny titul: ,,Podnik socialistickej prace’’
3..,Cestny diplom predsedu SUGK a P-SV 0Z"
b) pre jednotlivcov
1. Cestny titul: ,,Priekopnik socialistickej prace”
2. Cestny titul: ,,Najlepsi pracovnik rezortu SUGK"
3. Cestny titul: ,,Zaslazily pracovnik rezortu SUGK"

2. Zaékladné ustanovenia

2.1 Vyznamenania kolektivov

a) Jednotlivé druhy vyznamenani sa prepozitiavaji na zéklade
zhodnotenia vysledkov v socialistickom sufazeni.

b) Sufaziace organizacie predioZia na SUGK na z&klade dobro-
volnosti kazdoro¢ne do 15. februara po prerokovani so ZV
ROH prihlasku do sataze.

¢l Sufaziace organizécie prediozia na SUGK sprévu o dosiah-
nutych vysiedkoch v socialistickej sufaZi po prerokovani so
ZV ROH (na konferencii ROH) do 15. februédra nasledujice-
ho roka.

d) Vyhodnotenie organizacii sa prerokuje v komisii SUGK pre
vyhodnotenie socialistickej sitaze. Komisia zhodnotf véetky
vysledky a odporugi predsedovi SUGK prepoziciaf prisludné
vyznamenanie organizacii, ktord dosiahla najlepdie vysled-
ky. Komisia SUGK si méze overit Gdaje organizacii previer-
kou,

e} SUGK predio#f svoje vyhodnotenie na P-SV 0Z do konca
marca. Po schvélenl vyhodnotenia P-SV OZ odovzd4 sa vy-
znamenanie organizacii sldvnostnym spdsobom na celozé-
vodnej schddzi (konferencii) ROH do konca aprila.
Vyznamenania sa udefuju k 1. maju.

f) Vyznamenanie uloZi organizécia na ¢estnom mieste v pries-
toroch svojho pracoviska, Pokial ide o putovnd Cervent
zastavu, jej drzitefom je organizécia do konca aprila nasledu-
juceho roka.

2.2 Vyznamenania jednotlivcov

a) Zdévodnené navrhy na prepozianie titulov jednotlivecom
predloZia organizacie v dvoch vyhotoveniach po schvéleni
Z0O KSS, ¢lenskou schédzou ROH a prisiusnym KVOZ
(MVOZ) do 15. februéra nasledujiceho roka pre titul
- Priekopnik socialistickej préce,

- Najlepi pracovnik rezortu SUGK

a do 15. februéra, resp. do 15. augusta nasledujiceho roka
pre titul

- Zasluzily pracovnik rezortu SUGK.

b) Néavrh na udelenie titulov riaditefom organizécii, mimore-
zortnym pracovnikom a pracovnikem vlastného Uradu spra-
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cuje kadrovy a persondlny odbor SUGK.

c) Postdenie a schvélenie navrhov sa vykoné podta bodov 2.1
d), e) &asti I

d) Odovzdanie rezortnych titulov jednotlivcom vykona SUGK
na osobitnom aktive oby&ajne k 1. m4ju. Néklady na aktiv
hradi SUGK; néklady cestovnych vydavkov hradi vysielaju-
Ca organizacia.

e} Pri udefovani titulov jednotlivcom sa obyéajne vy stupen
priznava pracovnikom, ktorfl obdr¥ali niz&f stupen titulu.

f) Na navrh organizacie a jej odborovej organizdcie mése
SUGK po dohode so SV OZ odobrat tituly za &iny, ktoré nie
su zlucitené s titulom a podmienkami pre jeho udelenie.

Il. Rezortné vyznamenania kolektivov
1. Cerven4 z4stava predsedu SUGK a P-SVOZ
.Cervend z4stava predsedu SUGK aP-SV 07"
mé& charakter putovnej zastavy a prepoZiiava sa na roéné
ohdobie stfaZiacim hospodarskym organizacidm rezortu.
1.1 Kritéria socialistickej stitaze
a) Podmienkou pre hodnotenie je splnenie zakladnych kritérii
vyplyvajlcich zo zavéznych tloh a zavaznych limitov stano-
venych organizécii v potvrdenom hospodarskom pléne.
b) V pripade dosiahnutia rovnakych vysledkov u kritérii sub.
a) sa bude prihliadat ku komplexnym vysledkom politicko-
-hospodérske] prace podniku a starostlivosti o pracujdcich
a najméa sa budud hodnotit vysledky v tychto ukazovatefoch
rozvoja pracovnej iniciativy:
- polet sitaZiacich z celkového podtu stalych pracovnikov,
- podet mdl\.flduélnych a kolektivnych zavazkov,
- hodnota prijatych zavézkov celkom a v prepoéte na jedné-
ho staleho pracovnika,
- pocet BSP, KRB,
- prinos komplexnej socialisticke] racionalizacie,
- potet zlepSovacich névrhov a spolodensky prospech z vy-
uZivania zlepSovacich navrhov,
- akcia ,,Z".
Hodnotiace kritéria moze SUGK po dohode s P-SV OZ v jed-
notlivych bodoch upresnit v zmysle nov&ich Gloh rezortu vy-
plyvajdcich zo stranickych a Statnych dokumentov.
1.2 Ocenenie vysledkov socialistickej sttaze
al Organizécii, ktorej sa prepozidia Cervend zastava, udell sa
stcasne pefaZnd odmena a to:
- zékladnd odmena vo v{8ke od 20 do 30 Kés na jedného
pracovnika organizacie,
- druhé ¢ast odmeny aZ do vysky 2 % z nadplénovaného zis-
ku podfa hospodarskeho vysledku organizécie, maximalne
70 K&s na jedného pracovnika organizécie.
V organizaciéch s plénovanou stratou viéka zéakladnej od-
meny méze byl od 20 do 30 K&s na jedného pracovnika or-
ganizacie a druha ¢ast odmeny za zni¥enie ndkladov mé3e
byt maximélne 70 K&s na jedného pracovnika,
b) Periazné odmeny sa uhradia z prostriedkov rezortného re-
zervného fondu SUGK.
¢) Pefazna odmena sa pouzije na Ghradu najnutnejdich nakla-
dov pri slavnostnom odovzdavani vyznamenania, na odme-
ny najlepsim pracovnikom, pripadne na pridel do fondu kul-
tlrnych a sociélnych potrieb. O pouziti odmeny rozhodne
riaditel organizacie po prerokovani so ZV ROH.
d) Peflazn& odmena sa organizacii primerane krati ak:
- do$lo v hodnotenom obdobi k smrtelnému Grazu zo spolu-
viny organizacie,
- boli zistené cenové priestupky,
- doslo k znedisteniu Zivotného prostredia vinou organiza-
cie,
2. Cestnytitul: ,Podnik socialistickej préce”
Predseda SUGK spolu s P-SV 07 v priebehu patroénice na

o]

zéklade poZiadania moze hospodérskej organizacii prepozicat
Cestny titul: , Podnik socialistickej préce”. Pod-
mienky na jeho ziskanie st dané v ,,Zasad4ch pre &innost bri-
gad, priekopnikov, dielni, prevadzok, zdvodov a podnikov so-
cialistickej prace”, schvélenych Predsednictvom URQ 7.4,1971.
2.1 Kritéria na priznanie titulu
Pred priznanim titulu sa budd uvaZovat najma tieto kritéria:
- prevaina Cast prevadzok organizacie uZ je nositefom , Pre-
vadzka socialistickej préce”,
- plnenie a prekrocenie zavaznych ukazovatelov hospodéar-
skeho planu,
- prinos komplexnej socialistickej racionalizacie,
- dosiahnuty prinos v zlepSovatefskom hnuti,
- Uroveri zlepSovania pracovného a zivotného prostredia,
- Grovef sustavného rastu vzdelania, politickej, kultarnej
a odbornej Urovne.
2.2 Ocenenie cestného titulu

Organizacia, ktorej sa prepozidia Sestny titul: ,,Podnik socia-
listickej prace’ méze obdrat jednorazovi pefazitd odmenu az
do vy8ky 30 K&s na jedného stéleho pracovnika a to z prostried-
kov rezortného rezervného fondu SUGK.

Pefazna odmena sa pouZije na Uhradu najnutnejgich nakladov
pri slavnostnom odovzdavani vyznamenania, na odmeny naj-
lep&im pracovnikom, pripadne na pridel do fondu kultdrnych
a socialnych potrieb. O pouZiti odmeny rozhodne riaditef orga-
nizacie po prerokovan( so ZV ROH.

3. Cestny diplom predsedu SUGK a P-SV 0Z
O tento titul sttazia rozpo&tové a prispevkové organizicie
SUGK.
3.1 Kritéria socialistickej stfaze:
a) Neprekrotenie zavaznych limitov rozpisanych ukazovatefmi
planu a rozpodtu.
b) Po splneni kritérii ad a) sa budd hodnotit vysledky v tychto
ukazovatefoch rozvoja pracovnej iniciativy:
- pocet sufaziacich z celkového podtu pracovnikov.
- pocet individudinych a kolektivnych zavazkov,
- hodnota prijatych zavazkov celkom (v prepoéte na jedné-
ho pracovnika),
- pocet BSP,
- akcia ,,Z2".
¢} V pripade dosiahnutia rovnak{ch vysledkov u kritérii ad al,
b) sa bude prihliadat na Groven koordina¢nej ¢innosti, na
Groveri v8eobecnych a technickych dokumentacii a starost-
livosti o pracujlcich.
3.2 Ocenenie vysledkov socialistickej sttaze
Organizécii, ktorej sa prepogitia destny diplom, udeli sa su-
¢asne pefiazna odmena z prostriedkov rezortu SUGK.

ill. Rezortné vyznamenania jednotlivcov
1. Cestnytitul: ,, Priekopnik socialisticke] préa-
cigh
Cestny titul ,,Priekopnik socialistickej prédce”
je najvy3s8im stupfiom vyznamenania pre jednotlivca.
1.1 Podmienky udelenia titulu
Cestny titul sa ma¥e udelit pracovnikom, ktori:

- Uspedne plnia ciele brigad socialistickej prace, ako je uve-
dené v ,,Zésadéach pre &innost brigdd . . . schvélenych
predsednictvom URO 7.4.1971,

- 80 priekopnikmi novatorskych metdd prace, dokézu stme-
lit kolektfv a viest ho k spineniu danych Gloh a pritom prej-
dl na zaostévajlice pracovisko a pozdvihnt ho na Grover
poprednych,

- politicky sa angazuju a vyvijaju &innost.

1.2 Ocenenie pri udeleni titulu
Udelenie titulu je spojené s pefiazitou odmenou alebo vecnou
odmenou 2000 K&s, ktord sa uhradi v hospodarskych organiza-
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cidch z fondu odmien, v rozpo&tovych organizaciach zo mzdo-
vych prostriedkov alebo z fondu kultGrnych a socidinych pot-
rieb (vyhidska &. 165/1975 Zb.).

Vyhodnoteny pracovnik obdrzi odznak, preukaz a vlajku. Ti-
tul ,,Priekopnik socialistickej prace” maze byt pracovnikovi pre-
pozicany len raz.

2. Cestnytitul: ,Najlepif pracovnik rezortu
SUGK™"

Vyznamenanie sa udeluje vybranym pracovnikom za mimo-
riadne pracovné vysledky.

2.1 Podmienky udelenia titulu

Vyznamenanie sa udefuje vybranym pracovnikom, ktori svo-
Jjou iniciativou a tvorivou pracou za dlhdie obdobie, ale najma za
posledny rok dosahovali vynikajice pracovné Uspechy a v
podstatnej miere podiefali sa na Uspe3nom plneni vyrobnych
Uloh a na dosiahnuti dobrych hospodéarskych vysledkov organi-
zacie, resp. v prospech rozvoja geodézie a kartografie.

Vyznamenanie sa mdze udelil tiez ziepSovatefom zavyznam-
né zlepSovacie navrhy celorezortného vyznamu a veddcim
pracovnikom, kteri svojimi organiza&énymi a odbornymi schop-
nostami sa pri¢inili najmé o zavadzanie progresivnych metdd
riadenia, o uplatfiovanie racionalizacnych opatreni, zvy3ovanie
produktivity prace a pod.

Pri vybere pracovnikov vychadzajl organizécie zo stanovené-
ho podétu miest, ktory im zadle SUGK v priebehu |. $tvrtroka
bezného roka, pricom sa ro¢ne v rezorte udeli titul spravidla naj-
viac 11 pracovnikom.

2.2 Ocenenie pri udeleni titulu

Udelenie titulu je spojené s peraZzitou odmenou alebo vecnou
odmenou 1500 Ké&s, ktoré sa uhradi v hospodarskych organiza-
ciadch z fondu admien, v rozpo¢tovych organizacidch zo mzdo-
vych prostriedkov alebo z fondu kultlrnych a socialnych pot-
rieb (vyhladka &. 1656/19756 Zb.).

Vyhodnoteny pracovnik obdrii odznak ,,Najlepsi pracovnik
rezortu SUGK" a preukaz.

3. Cestny titul: ,ZaslG2ily pracovnik rezortu
SUGK"”

Podmienkou udelenia €estného titulu je dlhorocna a zésluzna
praca v rezorte, pre spoloc¢nost, iniciativny pristup k spineniu
tloh a angazovanost v politickom a vergjnom Zivote.

Tento titul sa udefuje:

a) pracovnikom rezortu pri prilezitosti ich pracovnych a Zivot-
nych vyroci

b) pracovnikom, ktorf vo verejnom zaujme pracovali v zodpo-
vednych funkciach mimo rezortu geodézie a kartografie,
napr. zo skolstva, vyskumu a pracovnikom geodetickych zlo-
7iek v inych odvetviach ako aj pracovnikom geodetickych
sluzieb socialistickych Statov.

Pracovnym vyroCim sa rozumie dosiahnutie nepretrzitého pra-
covného pomeru v rezorte geodézie a kartografie za ¢as 25, 30,
35 a 40 rokov.

Zivotnym vyro&im sa rozumie dosiahnutie 50 a 60 rokov veku
pracovnika alebo prvy odchod do déchodku.

Cestny titul sa méze udelif pracovnikovi len raz, a to pri prile-
Zitosti pracovného alebo zivotného vyrodia, prip. pri odchode do
déchodku.

Udelenie titulu je spojené s pefiaZitou odmenou alebo vecnou
odmenou 1000 K&s, ktord sa uhradi v hospodarskych organizé-
ciach z fondu odmien, v rozpo&tovych organizaciach zo mzdo-
vych prostriedkov alebo z fondu kultdrnych a socialnych potrieb
(vyhlagka &. 165/1975 Zb.).

Vyhodnoteny pracovnik obdrzi odznak a preukaz.

4. Cestnéuznania:,, Zasluzily vynalezca CSSR”
a,Zasluzily zlepdovatel CSSR”
Na ocenenie vynalezcovskej a zlepSovatelskej innosti, ktord

prinasa znacny spolotensky prospech, budl zriadené nariade-
nim vlddy CSSR &estné uznania spojené s pefiaznymi odmena-
mi, a to:

. Zasluzily vynélezca CSSR"

LSTUDMA L 1500 Kées
SEOBTA & on v wr vy v o oy w0 oy i b o 0% w0 9 vos o oo 1300Ke&s
,Zasluzily zlepgovatel CSSR”

LLStUpha .. 1500 Kces
W BEUDRGE .. 1 rr wos v o 008 W06 805 008 58 505 05 0% &0 4% 00 B & 1300 Kces

IV. Cestny titul, diplom a uznanie vlAdy CSSR a URO

K vyznamnym wvyro¢iam a udalostiam zriaduje viada CSSR
spolu s Ustrednou radou odborov estné tituly, uznania, diplo-
my a odznaky, ktoré sa udeluji podnikom, zdvodom, kolektivom
a jednotlivcom za vynikajlce vysledky dosiahnuté rozvojom ini-
ciativy pracujacich. Cestny diplom pre podniky po pridelenf re-
zortu SUGK sa udeli organizécii, Gtvaru alebo jednotlivcovi za
vynikajuce vysledky dosiahnuté rozvojom iniciativy pracuju-
cich.

S touto formou ocenenia k vyznamnym vyrodiam a udalos-
tiam mozu byt spojené pefiainé odmeny, a to:

- 8 ¢estnymi uznaniami, diplomami a titulmi odmeny kolekti-
vom (od 3 0s6b) az do vysky 100 Kés na osobu, najviac viak

1500 Ké&s pre cely kolektiv,

- § Cestnymi uznaniami, diplomami a odznakmi jednotlivcom

odmeny aZ do vysky 500 Ké&s na osobu.

Odmeny spojené s touto formou ocenenia sa budd hradit v
hospodarskych organizéciach z fondu odmien organizéacie oce-
neného (v rozpoctovych organizacidch zo mzdovych prostried-
kov), z fondu kultarnych a socidlnych potrieb, prip. z rezervné-
ho fondu nadriadeného organu.

S gestnymi uznaniami, diplomami a titulmi k vyznamnym vy-
ro¢iam a udalostiam udelenym podniku alebo z&vodu za odme-
ny neposkytujud.

V. Podnikové vyznamenanie pre kolektivy a jednotlivcov

V ramci vnltropodnikového socialistického sitazenia sa mé-
Zu organizovat, hodnatit a ocefiovat rézne formy iniciativy pra-
cujlucich. Spdsob a vysku oceneni uréia primerane k tymto ,,Z4&-
sadam . . .” vnatropodnikové smernice na rozvoj pracovnej ini-
ciativy, ktoré vyda vedenie organizacie a ZV ROH. O udeleni
podnikovych vyznamenani pre jednotlivcov rozheduje riaditel
organizacie v spolupréci so ZV ROH.

Vo vnutropodnikovych smerniciach sa urdia podrobnejsie
podmienky, priznania ndzvov, resp. titulov a spdsob odmefio-
vania, pricom v tychto ,,Zasadach . . .” v{8ky odmien st zavaz-
né ako maximalne.

Penazné odmeny v hospodéarskych organizaciach sa ¢erpaju
z fondu odmien, v rozpoétovych organizacidch zo mzdovych
prostriedkov a vecné odmeny z fondu kultdrnych a socialnych
potrieb.

V zaujme jednotnosti sa odporida tento systém titulov a
odmefiovania:

- Cestny nazov: ,,Brigada socialistickej prace”

- Cestny nazov: ,,Prevadzka socialistickej prace”

- Cestny titul: ,,Najlepsi pracovnik podniku (organizécie)”
- Cestny titul: ,,ZaslQzily pracovnik podniku (organizacie)”
- Cestny titul: ,,7a Gspedn pracu”

1. Cestnynézov:, Brigadda socialistickej prdce”
1.1 Satazenie o ndzov BSP

Kolektiv, ktory sa rozhodne sttazit o dosiahnutie ciefov a ude-
lenie Eestného ndzvu, zapoji sa do sutaze za pomoci ZV ROH
a vedenia organizécie na zaklade principu dobrovolnosti.

Kolektiv, ktory sa prihlasi do sufaze, musi si na zéklade ciefov
vyty&enych vedenim organizécie, po dohode so ZV ROH stano-
vit konkrétny program &innosti a formulovat ho v dihodobom
zavazku.



Strana b2

SPRAVODAJ SUGK, ro&. VIIl. 1976

Ciastka b

1.2 Priznanie nazvu BSP

Kolektivu, ktory bude dosahovat vynikajice vysledky v plne-
ni prijatého zavazku a svojim zivotom bude vyjadrovat ciele a
zasady hnutia brigdd, moZno najskor po dvoch rokoch Gspesnej
Cinnosti prepoZi¢at, na zadklade vyhodnotenia, &estny nézov
., Brigada socialistickej prace”, diplom a jeho &le-
nom Cestny odznak |. stupnia (bronzovy).

Vyhodnotenie vykong vedenie organizicie so ZV ROH, pri-
com overf Uroven a plnenie zavazkov kolektivu, Vypracuje na-
vrh na ocenenie kolektivu a predlozi na prerckovanie a odporu-
Canie Clenskej schodzi.

Navrh po odporicani Elenskou schddzou ROH prediozi vede-
nie organizacie a ZV ROH prislusnému krajskému viyboru odbo-
rového zvazu (KVOZ) na schvélenie.

Cestny nazov ,,Brigdda socialisticke] prace” prepoficiava
KVOZ a vedici organizacie.

1.3 Obhéajenie ndzvu BSP

Vedenie organizacie spolu so ZV ROH, okrem priebezného
hodnotenia, bude kazdoro¢ne hodnotit celkovd innost a pine-
nie prijatych zavazkov kolektivu, nositefa nazvu ,,Brigada socia-
listickej prace”.

Hodnotenie prace a zivota kolektivu, ktory prepozidany nazov
obhajuje, robi ZV ROH s vedenim organizacie, zéstupcom ZO
KSS, Z0 SZM a za Ucasti dlenov kolektivu.

Roz&irené zasadanie ZV ROH méZe dat navrh na KVQOZ, aby
prepozicany nazov ponechal kolektivu na dalsie obdobie za G-
spednu cinnost a plnenie ciefov brigdd socialistickej prace, ale-
bo aby nazov odobral v pripade nespinenia ciefov.

Clenom kolektivu, ktori obhaja testny nazov, mése sa za dal-
8iu Uspesnu Cinnost {najmenej na dalsie dva roky) prepoZicat
odznak ll. stupna (strieborny) najma za ststavné zvySovanie
produktivity a efektivnosti prace, upevriovanie sudruzskej spo-
lupréace, Gspedné odovzddvanie skisenosti a staly vzostup poli-
tickej, odbornej a kultirnej trovne &lenov kolektivu.

Nositefom ¢estného odznaku Il. stupfia méze sa za dalsie 2 ro-
ky Uspesnej Sinnosti prepozicat Cestny odznak I, stupfia (zlaty)
najma vtedy, ak brigdda je Gspednym kolektivom zlepSovateiov,
aktivne sa zuCastiuje na racionalizacii vyroby a riadenia, je opo-
rou vedenia organizacie a odborov{ch organov pri riedeni z&-
vaznych problémov rozvoja organizacie a véetci jej ¢lenovia sa
aktivne ztu¢astiuju na verejnom a politickom zivote.

Cestny nédzov i odznak méZe odobraf len ten orgén, ktory ho
prepozical.

Prepo?icanie tychto odznakov nezakladd narok na vyplatu
prémii alebo odmien. Riaditel organizacie spolu so ZV ROH mo-
Zu v nadvaznosti na ostatné formy sttazenia zakotvif v smerni-
ciach o vnutropodnikovej sutazi alebo v kolektivne] zmluve
vhodnt formu a primerand vydku odmeny; péjde najmé o
odmeny formou kolektivnych zéjazdov, tematickych zajazdov,
kultarnych podnikov a pod.

2. Cestnynazov:, Prevadzka socialistickej pré-
ce”

ZV ROH spolu s vedenim organizécie po prerokovani na ¢len-
skej schédzi ROH méze navrhnut prislusnému odborovému or-
génu prepoZitanie nazvu: ,, Prevéddzka socialisticke]j
prace” tej prevadzke, ktorej vetky kolektivy ziskali uz Gest-
ny nazov BSP. ‘

V prevédzkach socialistickej prace sa nerusia brigady socialis-
tickej prace, ale nadalej rozvijaju svoju aktivitu a ginnost.

Podmienky na ziskanie estného ndzvu st dané v Zasadach
pre ¢innost brigad, priekopnikov, dielni, prevadzok, zavodov
a podnikov socialisticke] prace, schvélenych Predsednictvom
URO 7.4.1971.

Vyznamenanému kolektivu sa méZe poskytnlf pefiazna
odmena a to vo vyske 20 Ké&s na jedného pracovnika. Uhrada sa
vykonéd z fondu odmien prislusnej hospodérskej organizacie.

3. Cestnytitul: , Najlepéi pracovnik podniku
(organizéaciel”

V organizaciach rezortu, vratane vliastného Uradu mozno ude-
litkazdorocne titul: ,, Najlepsi pracovnik podniku
(organizéacie)” s.odmenou 500 K&s, podfa nasledovnej
tabulky:

Organizacia Orientaény podet vyznamenani
SUGK 1.2

VUGK v Bratislave 1-2

Geodézia, n.p., Bratislava 17

Geodézia, n.p., Zilina 15

Geodézia, n.p., Predov 15

Slovenska kartografia, n.p., Bratislava 7

Geodeticky Ustav, n.p., Bratislava 3

SGK v Bratislave
KSGK v Banskej Bystrici
KSGK v Presove

Sl SEN
'
W W W

4. Cestnytitul:,, ZaslGzily pracovnik podniku
(organizéaciel”

Toto ocenenie sa bude udefovat pracovnikom pri prileZitosti
pracovnych a zivotnych vyro¢i s odmenou 500 Kés.

Pracovné a zivotné vyrocdia sa rozumejd ako je to uvedené v
bode I11.3.
5. Cestny titul: ,,Za Gspednl pracu”

Na ocenenie pracovnych zasluh miadych ludi do 35 rokov sa
bude udefovat odznak ,, Za Uspednl prdcu” sodme-
nou 400 Ké&s.

G
KONTROLA PLNENIA ULOH, KOLEKTIVNYCH ZMLUV A SO-
CIALISTICKYCH ZAVAZKQOV

Kontrola plnenia uloh, koléktivnych zmlUv a rozvoja iniciativy
pracujucich prebieha vo v8etkych organizéciach stvrtrotne a to
vo vedeni organizacie a v ZV ROH.

Polro&ne prebieha verejnéa kontrola pinenia planovanych uloh,
kolektivnych zmldv a socialistickych zavazkov.

Pritom vedenie organizacie informuje o:

- plneni planovanych uloh,

- plneni kolektivnych zmliv v tych bodoch, kde za plnenie zod-
poveda,

- plneni zavézkov, konani vyrobnych poréad, zlep$ovacich na-
vrhoch a racionalizaénych opatreniach,

- Ulohé&ch a problémoch, na ktoré je treba zamerat iniciativu
v dalsom obdobi
odborové organizacie hodnotia:

- rozvo) iniciativy a Ucast pracujicich na riadeni,

- pinenie zavazkov z kolektivnej zmluvy,

- pinenie Uloh odborove]j organizécie pri zabezpeovani plnenia
planu a G¢asti pracujlcich na riadent a rozvoji pracovnej inicia-
tivy. ;

Vysledky z polroénej kontroly zasielajia organizacie
do 15. augusta za l. poirok
do 15. februéra za Il. polrok

KVOZ (MVOZ} a Slovenskému uradu geodézie a kartografie.

V hodnoteni za Il. polrok je aj hodnotenie celorognych vysled-

kov.

ZAVER
Slovensky Urad geodézie a kartografie a Slovensky vybor Od-
borového zvazu pracovnfkov $tatnych organov, pefiaznictva

a zahrani¢ného obchodu vyz{yvaju vietkych pracovnikov rezor-

tu geodézie a kartografie, aby svojim aktivhym postojom k roz-

voju pracovnej iniciativy dokumentovali pozitivny vzfah k spine-
niu naro&nych Uloh 6. patroéného planu.

Tieto ,,Zasady G&asti pracujdcich na riadeni a rozvoji pracov-
nej iniciativy v rezorte SUGK" platia na obdobie 6. patroénice.
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Vydanim tychto ,,Zasad . . ."” sa rusia nasledovné pokyny

SUGK:

&.1-1141/1973  Uprava o zriadeni putovnej Cervenej $tandar-
dy, Cestného diplomu, Cestného uznanial/

¢. 1-1262/1973  Zéasady na udelovanie vyznamenani v rezorte
geodézie a kartografie

c. 3-989/1974 Zisady na udelovanie ¢&estného odznaku
.. Zasl(zily pracovnik rezortu SUGK" 2/

Predsednitka SV OZ: Predseda SUGK:

JUDr. Anna Kapusiiakové v.r. Ing. Ondre] Michaiko v.r.

9. Program rozvoja vynalezcovského a zlep3o-
vatelského hnutia na obdobie 6. 5RP v rezote
Slovenského Gradu geodézie a kartografie (. 3-
-26561/1976 z 30.7.1976)

I. Uvod
V zabezpetovani technického rozvoja v SSR sa dosiahli v pos-

lednych rokoch pozitivne vysledky, kongtatuje sa v uzneseni via-

dy SSR ¢.367/1975 - k spréve o stave vynalezcovstva a zlep$o-
vatelfstva a k opatreniam na ich dal&f planovity rozvoj. Vyznam-
ny podiel ma na tom aj vynalezcovské a zlepSovatelské hnutie.

V tvorbe a realizacii vynélezov a zlepSovacich navrhov st vak

ete znaéné rezervy. V obdobf 6. BRP bude potrebné venovat

vynéalezcovskému a zlepSovatelskému hnutiu este vacsiu pozor-
nost a orientovat ho na riedenie hlavnych uloh rezortu Sloven-
ského Uradu geodézie a kartografie (dalej SUGK). Na tento G&el
ma prispiefaj Program rozvoja vynalezcovského
azlep8ovatelského hnutiana obdobie 6. 5RP,
ktory bol v rezorte SUGK prijaty a ktory vychadza z uznesenia
vlady SSR ¢&. 367/1975. Nadvézuje na Stbor opatreni na zabez-
petenie zaverov majovych plén UV KSC a UV KSS na posilne-
nie Glohy vedeckotechnického rozvoja pri zvy3ovani efektivnos-

ti &s. narodného hospodarstva v rezorte SUGK (SUGK &. 3-

-2867/1974) 3/ a na Rozpracovanie zéverov XV. zjazdu KSC a

zjazdu KSS na podmienky rezortu SUGK {SUGK &. N-1886/

/1976).

Program je rozdeleny do troch kapitol a obsahuje:

- opatrenia v oblasti rozvoja VZH, ktoré vyzaduju trvald pozor-
nost vSetkych stupfiov riadenia pri beZznej ¢innosti i v dal3ej
perspektive, majd pozitivne ovplyvnit rozvoj VZH a dosiahnut
zvy&enie po&tu zlep$ovacich navrhov v rezorte SUGK o 8 %
rocne, ako aj zvySenie spolotenského prospechu z vyuzivania
zlepSovacich navrhov rocne o 7 % oproti roku 1975;

- opatrenia v oblasti tvorby ZN, ktoré maji zabezpedit konkrét-

nu pomoc zlep$ovatelfom a zabezpedit ich moréine a materiél-

ne ocenenie;

- opatrenia v oblasti realizacie ZN, ktoré majl zabezpedit vyuzi-
vanie ZN na SirSej baze, zlepsit ich evidenciu a propagaciu.
V prilozenej tabulke je uvedeny plan zainteresovanosti jednot-

livyeh organizécil rezortu pri plnent vyty¢enych Gloh 6. BRP.

Il. Opatrenia v oblasti rozvoja VZH

1. Vyhlasovat rezortny pldn a podnikové plany tematickych
tloh, vyhlasovat ,,Mesiac vynalezcov a zlepSovatelov re-
zortu”, ako aj ,,Mesiac vynalezcov a zlep$ovatelov v orga-
nizaciach rezortu”, so zameranim na riegenie hlavnych tloh
rezortu SUGK.

Zodpovedni: vedici 3. odboru a riaditelia
organizécil
Termin: kaZdoro&ne
2. Zabezpetit, aby sa v rezortnych organizécidch podfa potre-
by kadrove dobudovali (tvary zabezpetujuce VZH a aktivi-
zovat poradné organy - odborné komisie VZH v hospodar-
skych organizaciach.
Zodpovedni: riaditelia organizécil
Termin: trvale
3. Aktivizovat komisie VZH pri ZV ROH v organizécidch rezor-

1/ Uvereinené v Spravodaji &. 5-6/1973
2/ Uverejnené v Spravodaiji &. 3/1974

tu SUGK a v spolupraci ROH, SZM a VTS organizovat for-
my socialistického stfaZenia na Gseku VZH.
Zodpovedni: riaditelia organizécii
Termin: trvale
4. Pravidelne zverejfiovat vysledky VZH a vyuZivat nazorni
agitaciu na rozvoj VZH. K tomu vyuZzivat najmé bulletin
VUGK v Bratislave (informécie o &innosti Stélej odbornej ko
komisie pre VZH v rezorte SUGK) podnikové &asopisy a G-
Cast na Geodetickych drioch pri prilezitosti jesenného br-
nianskeho veltrhu.,
Zodpovedni: riaditelia organizacii
Termin: trvale
5. Vykonéavaf verejné kontroly VZH polro&ne a rozborovat stav
a vysledky VZH v ro&nych spravach s uvednim opatreni na
jeho dalsf rozvoj.
Zodpovedni: riaditelia organizécii
Termin: januér, resp. jal bezného roka

lil. Opatrenia v oblasti tvorby ZN
1. Pomé&hat pri dopractvani a skagani ZN, ako aj pri podévani
prinlagok ZN a vyuZivat zdkonné ustanovenia o odmerfiovani
za tdto ¢innost; tym dosiahnuf nizsiu ,,imrtnost” prihlasok.
Zodpovedni: riaditalia organizécif
termin: trvale
2. Poskytovat zlepSovatefom pomoc pri zhotoveni vykresov,
prototypov, prip. modelov potrebnych na vyski3anie a vyu-
Zitie predmetu prihlasky ZN.
Zodpovedni: riaditelia organizécii
Termin: trvale
3. Poskytovat pomoc zlep$ovatefom v oblasti ziskavania infor-
macii formou ich vysielania na seminare o VZH, akcie VTS
a vymeny sklsenosti.
Zodpovedni: riaditelia organizécil
Termin: trvale
4. Zabezpecif, aby sa pri ndvrhoch novych technickych riede-
ni, vysledkov vyskurnnych Gloh, ako aj opatreni v rdmci KSR
zistavalo, & nesplhaju néleZitosti vynalezu alebo ZN. V klad-
nom pripade zabezpedit podfa platnych pravnych predpisov
ich ochranu, préva a zaujmy autorov, organizécifl a §tatu.
Zodpovedni: riaditelia organizécil
Termin: trvale

V. Opatrenia v oblasti realizécie ZN
1. Zabezpetit G&elné zhodnocovanie a efektlvne vyuzivanie
ZN, ako aj ich rozsirovanie do vSetkych organizéacii, kde by
vyuzitie prichadzalo do Gvahy a zvysit vzajornt informova-
nost organiz4cil a vyuzivani jednotlivych ZN.
Zodpovednl: riaditelia organizécil
Termin: trvale
2. Zlepsit celorezortnt evidenciu ZN a v edicii VUGK v Bratis-
lave vydat zoznam ZN podanych a realizovanych v rezorte
SUGK od 1.1.1969.
Zodpovedny: riaditel VUGK
Termin: vr. 1977
3. Vyuzivat vyznamné udalosti a vyro¢ia na propagéaciu naj-
efektivnejsich vysledkov VZH. V rémci tejto zdsady uspo-
riadat vystavku ZN z oblasti kartografie a kartografickej po-
lygrafie pri prilezitosti 20. vyrogia zaloZenia Slovenskej kar-
tografie, n.p., Bratislava.
Zodpovedny: riaditel SK, n.p.
Termin: rok 1977

V. 2aver

Program rozvoja vynélezcovského a zlepSovatelského hnutia
na obdobie 6. BRP v rezorte SUGK sa vydava v zmysle uznese-
nia vliady SSR ¢. 367/1975. Opiera sa o platné prévne normy z
oblasti VZH a rezortné predpisy a to ,,Smernice pre riadenie a
organizaciu VZH v rezorte SUGK" (&fs. 3-4026/1973) a ,,Meto-
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dické pokyny pre tematické riadenie vynélezcovskej a zlepgo-
vatefskej ¢innosti v rezorte SUGK (&fs, 3-3028/1974).

Orgény a organizacie rezortu SUGK prevezmd menovité tilo-
hy z tohoto ,,Programu . . ." do dokumentu, ktory vypracujd
obdobne na svoje podmienky v termine do 30.9.1976.

Hodnotenie plnenia tloh sa bude vykon4vat polroéne, spolu
s hodnotenim a spravou z verejnych kontrol VZH.

Pl&n zainteresovanosti jednotlivych organizacii
rezortu pri plneni vytycenych Gloh v 68, BRP

Por. Pocet ZN (plan)

. Organizacia
Cls. 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980

Geodeticky Ustav, n.p.
Bratislava

(&2}

5 6 7 9

Slovenské kartografia,

1
2 In.p., Bratislava 8 10 0| N 12
3 Seodéma,n.p,, w | m 25 5 -
ratislava
4 [proesanp 1B | 19| 21 | 21| 2
Zilina
Geodézia, n.p.,
R Presov 18 19 20 22 | 22

Spolu rezort SUGK 82 87 92 .97 | 102

Uvedeny plan zainteresovanosti pre jednotlivé organizécie je
orientacny, nakofko vychédza z vysledkov roku 1975. Organi-
zécie 2, 3, 4 a b sa musia podielat hlavne na zvygeni spoloden-
ského prospechu v ovela vadésej miere.

Namestnik predsedu SUGK:
v z. Ing. Metod Vrzgula v.r.

10. Uprava smernych ukazovatelov pre zvy%ovanie
odmien za Gspory paliv, elektrickej energie a
preukazatelné Uspory devizovych prostriedkov
pri vyuZiti vynalezov a zlep3ovacich navrhov
(€. 3-2583/1976 z 22.7.1976)

V zmysle Upravy Uradu pre vyndlezy a objavy &. VS 1062-76
zo dia 2.7.1976 rozéiruje Slovensky Grad geodézie a kartografie
(SUGK) zvysenie zakladnej sadzby odmeny za vynélezy a zlep-
Sovacie navrhy (ods. 4, Clanok X. Smernic pre riadenie a orga-
nizaciu vynalezcovského a zlepsovatelského hnutia v rezorte
SUGK &. 3-4026/1973) aj na Usporu
- elektrickej energie a udfachtilych paliv o 200 %,

- ostatnych paliv o 180 az 200 % a
- materialov za preukazatelné usporené devizové prostriedky a2

o 150 az 200 %.

Schvalenie tychto odmien pedlieha sthlasu SUGK, ktory o
tomto rozhodne na odporGéanie VUGK v Bratislave.

Veduci technického odboru:
Ing. Michal Salapa v.r.

Oznamovacia éasf

a) Oznamy
22. ZloZenie rezortnej atestaénej komisie
Vybavuje: Jozef Valo

V zmysle organizatného a rokovacieho poriadku rezortnej
atestaénej komisie Slovenského Uradu geodézie a kartografie
vymenoval predseda SUGK rezortnd atestadn(l komisiu v

tomto zloZeni:

Ing. Daniel Lenko - predseda

Ing. Metod Vrzgula - podpredseda

Ing. Jan Kukuéa, CSc. - tajomnik

Doc. Ing. Peter Maréak, CSc. - 8len, zastupca ZO KSS
VUGK

Ing. Jozef Farkasovsky - ¢len

Ing. Pavol Kmetko - &len

Ing. Jozef Hric - ¢len, zéstupca MVT SSR

Ing. Milan Héjek, CSc. - &len, zastupca SVST v Bratislave

RNDr. Ing. Lubomir Kubaéek, CSc. - &len, zastupca SAV

Veduci kadrového a
personéalneho odboru:
Ing. Oto Wagner v.r.

23. Zmena v zlozeni Nazvoslovnej komisii SUGK
Vybavuje: Ing. Dugan Fitor
Na navrh Geodetického Ustavu, n.p., Bratislava odvolal pred-
seda SUGK listom &. P-229/1976 z 24.8.1976 z funkcie &lena
komisie Ing. Elemira Bukovinskéh o vsuvislosti s jeho
odchodom do déchodku a menoval do tejto funkcie s. Jozefa
Mézu.

24. Rokovanie Komisie SUGK pre riadenie RVT v geo-
dézii a kartografii
Vybavuje: Ing. Tibor Bartovic
Dha-2.9.1976 sa na SUGK konalo 15. rokovanie Komisie
SUGK pre riadenie rozvoja vedy a techniky v geodézii a karto-
grafii. Predmetom rokovania boli tieto materialy:
- Sprava o plneni vykon4vacieho statneho planu RVT za 1. pol-
rok 1976 v rezorte SUGK
- Navrh planu RVT rezortu SUGK na rok 1977
- DODATOK k Uprave pre planovanie, zad4vanie a kontrolu vy-
skumnych Gloh a na realiz4ciu vyskumu v rezorte SUGK.
Odporacanie KOMISIE schvélila porada vedenia SUGK diia
6.9.1976.

25. Vydané tituly Edié¢ného planu SUGK r. 1976
Spracoval: Ing. Du8an Ficor
V |. polroku 1976 boli v rdmei Ediéného planu SUGK vydané
nasledovné tituly:

1. Stdtna mapa 1:5000- odvodené, 2. vydanie, 94
mapovych listov: Casta 0-3; Cigov 1-9, 3-0, 3-1, 4-0, 4-1,
4-2, 5-0, 5-1, 6-0; D. Kubin 8-9; Dun. Streda 0-9, 1-9, 2-9,
3-9, 4-9; Galanta 1-0; Komarno 0-4, 0-5, 1-5, 3-5, 6-5; Le-
vice 4-1, 4-2, 5-3, 6-3; Malacky 0-1, 0-2, 1-3, 2-2 3-4, 4-4,
3-5,4-5, 6-5, 5-6, 5-8, 6-7, 6-8; Nitra 0-1, 0-2; Pezinok 7-3,
7-4,8-2,8-3, 9-1, 9-2, 9-3, 9-4; Plastovce 3-6, 4-6, 5-6, 5-7,
5-8; Polomka 8-9; Sered 0-0, 0-1, 0-2, 1-1, 1-2, 3-1, 3-2,
3-3,4-1,4-2,6-4,7-3,7-4,8-2,8-5, 8-6,9-0, 9-1, 9-2, 9-6, 9-7;
Stupava 0-0, 0-1, 0-8, 1-8, 1-9, 2-2, 2-3, 2-4, 2-b, 3-2, 3-3,
3-4; Sala 5-1; Tisovec 8-3; Zeliezovce 4-3, 4-6, 4-7, 4-8;
(MOC 10,-K¢s za list)

2. Administrativna mapa CSSR 1:200 000, 5. vyda-
nie:

Zapadoslovensky kraj
Stredoslovensky kraj
Vychodoslovensky kraj (MOC 25,-Kés za mapu)

3. Mapa spravneho rozdelenia CSSR 1:200000,

3. vydanie - Zapadoslovensky kraj  (MOC 5,-K¢&s za mapu)
Veduci technického odboru:
Ing. Michal Salapa v.r.

26. Zmeny v zloZeni Krajskej koordina¢nej komisie pre
geodéziu a kartografiu v Stredoslovenskom kraji
Vybavuje: Ing. Stefan Téth

Z rozhodnutia riaditefa KSGK v Banskej Bystrici zo dfia 11. juna
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1976 ¢. 1-1336/1976 boli vykonané zmeny v zloZent &lenov Kraj-
skej koordinacnej komisie pre geodéziu a kartografiu v Stredo-
slovenskom kraji takto:

Ing. Ladislav Bébigek, riaditel KSGK v Banskej Bystrici, -pred-

seda;

Ing. Milan Lupték, pracovnik KNV v Banske] Bystrici, - pod-
predseda;

Ing. Igor Bruchdaé, pracovnik KSGK v Banskej Bystrici, - ta-
jomnik;

Lukas Duréat, pracovnik Statnej melioranej spravy v Banskej
Bystrici, - ¢len;
Ing. Ondrej German, pracovnik Krajskej pofnohospodarskej
spravy v Banskej Bystrici, - ¢len;
Ing. Milo§ Hudoba, pracovnik MsNV v Banskej Bystrici, - &len;
Ing. J&n Cholinsky, pracovnik Krajskej vojenskej ubytovacej a
stavebnej sprévy v Banskej Bystrici,
- Clen;
JUDr. Jan Krafsky, sudca Krajského studu v Banskej Bystrici,
- Clen;
Ing. Imrich Palko, pracovnik Spravy v§chodnej drahy, stredis-
ko vo Zvolene, - élen;
Ing. Jan Paraik, predseda Obvodného banského tradu v Ban-
skej Bystrici, - ¢len;
Ing. Rudolf Sandrik, riaditel Geodézie, n.p., v Ziline, - &len,
VedUci koordinatného a
spravneho odboru:
Ing. Metod Vrzgula v.r.

27. Novy platovy poriadok vo VUGK Bratislava
Vybavuje: Cibulkové
S prihliadnutim na politicko-organiza&né zabezpedenie pripra-
venosti VUGK na uplatnenie novych pracovnych a mzdovych
podmienck bol opatrenim SUGK &. 2-1659/1976 z 12.5.1976 s
ucinnosfou od 1.5.1976 zavedeny novy platovy poriadok. Od-
mefiovanie pracovnikov VUGK sa riadi vynosom FMTIR zo diia
26.4.1976 €. 3 o odmefiovani pracovnikov centréine riadenych
organizacii VVZ a smernicami FMTIR zo dfia 26.4.1976 &. 3 pre
poskytovanie odmien, prémil a podielov na HV pracovnikov
centrélne riadenych organizécii VVZ.
Veduci ekonomického odboru:
Ing. Pavol Hazucha v.r.

28. ll. roénik celorezortnych branno-$portovych hier
v Presove
Spracoval: Ing. Milan Forint
Geodézia, n.p., Presov

Usporiadanim branno-3portovych hier pracovnikov rezortu
geodézie a kartografie, ktoré poriada komisia predsedu SUGK
pre brannt vychovu, bola poverena Geodézia, n.p., PreSov za
spoluticasti KSGK Presov.

Il. celoslovenské branno-8portové hry sa uskutoénili 9. a 10.
jula 1976 v PreSove, pricom branny pretek pre druzstvd muZov
a Zien sa uskuytoénili priamo na Dukle. Branno-8portové hry sa
konali za G¢elom podnietenia a prehlbenia masovoportovej
¢innosti a brannej zdatnosti v crganizacidch rezortu geodézie,
Priprava a konanie druhého ro¢nika tejto vrcholovej sutaze v
padnikovych kolach, bola vyrazom nového rozvoja aktivity pra-
cujucich pri prilezitosti vyznamnych politicko-spolo&enskych
udalostf, akymi boli XXV. zjazd KSSZ, XV. zjazd KSC ab5. vy-
rogie vzniku KSC. Roziirenie zakladnych oblastf brannej vycho-
vy, najma masova Uéast na organizovanych akciach zaujmovej
éinnosti, st svedectvom spravneho pochopenia brannej politi-
ky.

Slavnostné otvorenie Il. celoslovenskych branno-$portovych
hier sa uskutoénilo pri pamatniku padlych hrdinov vo Svidniku,
kde po sldvnostnom akte kladenia vencov a prejave predsedu
SUGK Ing. Ondreja Michalku, riaditel ndrodného podniku Geo-

dézia Presov Ing. Stefan Ksefak hry otvoril.

Na II. celoslovenskych branno-Sportovych hrach pracovnikov
rezortu geodézie a kartografie sutazilo 373 pretekarov v tychto
Sportovych disciplinach: branny pretek, fahké atletika, stolny
tenis, volejbal, futbal, tenis, 8achy, nohejbal. Okrem toho sa
hodnotili vysledky do stfaZe o putovny pohér predsedu SUGK,
ktory je tradi¢ne ureny pre najlepsi kolektiv.

V fahkej atletike i v brannych pretekoch sa sufazilo v dvoch
vekovych kategoéridch. U muzov do a nad 40 rokov, u zien do
a nad 35 rokov.

Vyhodnotenie najlepsieho kolektivu:

. Geodézia, n.p., Presov

. Geodézia, n.p., Bratislava

. Slovenské kartografia, n.p., Bratislava
. Geodézia, n.p., Zilina

. Geodeticky Ustav, n.p., Bratislava
.VUGK Bratislava

. SGK Bratislava

. KSGK Presov

.KSGK Banska Bystrica

. SUGK Bratislava

Putovny pohér predsedu SUGK ziskal kolektiv Geodézie, n.p.,
PreSov. Na 2. a 3. mieste skoncili kolektivy Geodézie, n.p., Bra-
tislava a Slovenskej kartografie, n.p., Bratislava.

Ukonéenie Il. celoslovenskych branno-Sportovych hier pra-
covnikov rezortu geodézie a kartografie sa uskuto&nilo v Dome
kultiry v PreSove, kde predstavitelia rezortu odovzdali diplomy
a ceny najlepsim druzstvam a jednotlivcom.

Ing. Ondrej Michalko, predseda SUGK, vo svojom prejave
kladne zhodnatil cely priebeh cvienia, ¢estny a vytrvaly boj,
vedeny v duchu Sportového priatelstva, vyzdvihol aktivnu bran-
n i portovi &innost organizécil rezortu SUGK a podakoval u-
sporiadatefom za ich zodpovedny pristup pri organizovani pre-
tekov, ktoré prekvapili svojou Sportovou, ale aj ideovou Grov-
fou.

Pracovnici rezortu SUGK svojou tvorivou pracou pri plnent
tloh, ktoré pred nich vytysil XV. zjazd KSC i svojou branno-
-§portovou ¢innostou dokazali, ze st hodni obeti, ktoré stala
nasa sloboda. Vence vdaky, ktoré G¢astnici cvi¢enia poloZili na
hroby padlych na Dukle, sG malou, ale Gprimnou odmenou za
nesmierne fudské obete.

O Woo~-No O WwhN =
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Riaditel Geodézie, n.p., Presov
ing. Stefan Ksefdk v.r.

b) Informécie o vydanych predpisoch, opatreniach a od-
porGéaniach SUGK, zaslanych priamo orgdnom a or-
ganizaciam

Slovensky Urad geodézie a kartografie vydal v poslednom ob-
dobi:

Dodatok kUprave pre planovanie, zadavanie a kontrolu vy-
skumnych dloh a na realizaciu vysledkov vyskumu v re-
zorte SUGK &. 3 - 279/1973 pod &. 3 - 1904/1976;

Upravu predsedu SUGK z 24.6.1976 &. 1 - 2379/1976 o zria-
deni rezortnej atestacnej komisie;

Organizaé&ny arokovaci poriadok rezortnej atestadnej ko-
misie SUGK pod &. 1 - 2380/1976 z 24.6.1978;

Zéasady UGcasti pracujicich na riadeni a rozvoji pracovnej ini-
ciativy v rezorte SUGK na obdobie 6. pitrodnice, &. 3 -
1182/1976 z juna 1976;

Program rozvoja vynalezcovského a zlepSovatelského hnu-
tia na obdobie 6. BRP v rezorte SUGK, &. 3 - 2651/1976
z 30.7.1976;

Upravu smernic ukazovatelov pre zvy3ovanie odmien za G-
spory paliv, elektrickej energie a preukdzatelné Uspory
devizovych prostriedkov pri vyuZitl vynédlezov a zlep$o-
vacich navrhov, ¢. 3 - 2683/1976 z 22.7.1976;

Vyklad niektorych ustanoveni na zostavovanie a predklada-
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nie rezortnych vykazov MP (FMPSV /1-04/12) a MP
(FMPSV/2-04/12) pod &. 2 - 2848/1976 z 28.7.1976;

Zdafiovanie odmien vyplacanych z fondu veddceho &. 2 -
2768/1976 z 23.8.1976;

Vyklad napouzitie mzdov{ych prostriedkov v slvislosti s vy-
tvaranim a uzivanim autorskych diel a umeleckych vyko-
nov ¢. 2 - 31562/1976 z 1.9.1976;

Poskytovanie pracovného volna s ndhradou mzdy v st-
vislosti s ¢innostou vo volebnej komisii pre voltby do zas-
tupitelskych zborov, ¢. 2 - 3217/1976 z 1.9.1976;

Dodatok & 1 kmetodickym a vykonavacim smerniciam
k systemizacii rozpoétovych organizacii SUGK &. 2 -
2579/1976 zo dha 22.7.1976;

Dodatok €. 1 kZisaddm hmotnej zainteresovanosti vedu-
cich pracovnikov hospodérskych organizacii SUGK &. 2 -
1796/1976 zo 4.8.1976.

Cenova casf

9.
Vykiad
k prirazke 03 tab. &. 68 cennika odboru 984
Vybavuje: Ing. Alojz Gavliak
V zaujme odstranenia nejednotnosti pri vyklade textu prirdzky
03 k cenédm tab. &. 68 cennika odboru 984 v zneni 2. dodatku

(dalej len ,,cennik”), Slovensky Grad geodézie a kartografie
vydéva toto vysvetlenie:

Pri vyklade textu prirazky 03 k cenam tab. ¢. 68 cennika je nut-
né vychéadzat zo zmyslu ustanoveni vyhl. &. 137/73 Zb., vSeo-
becnych ustanoveni cennika pod bodmi 4.1 a 4.2 a poznamky
41 tab. . 68 cennika. Preto text nesmie byt chipany tak, ako
ho vysvetiuju niektoré organizécie, Ze sa pri pracach s nezjedno-
tenym operatom zvy3ujl ceny prac v teréne prirdzkou 03-15 %
i vtedy, ked sa terénne prace naviac {vyvolané nezjednotenos-
fou operatu) nevykonali; ale tak, ?e pri prédcach s nezjednote-
nym operatom je potrebné terénne prace naviac vykondvat (na
dodrzanie kvality geometrického planul}, a ked sa vykonali, zvy-
Suju sa ceny prac v teréne prirdzkou 03-15 %.

Podmienkou pouZitia prirdzky 03-15 % je teda skutocnost, ze
sa vykonali terénne prace naviac a nie skutocnost, ze islo o pré-
cu s nezjednotenym operatom.

Rovnako na pouzitie prirazky 03-50 % k cenam kancelarskych
prac nestaci skuto¢nost, Ze ide o prace s nezjednotenym opera-
tom;
podmienkou je skutocnost, Ze sa vykonali kanceldrske prace
naviac.

VedUci technického odboru:
Ing. Michal Salapav.r.
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