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SLOVENSKEHO URADU GEODEZIE A KARTOGRAFIE

Roénik X. 1978 v Bratislave 13.1.1978

c¢iastka 1

je uréeny: — organom a organizaciam Slovenského Gradu geodézie a kartografie,
— org&nom a organizacidm mimo rezortu Slovenského Gradu geodézie a kartografie, ktoré vykonévaji geodetické
prace na Uzemi Slovenskej socialistickej republiky,
— &kolskym a vedeckym pracovnikom v odbore geodézie a kartografie,
— ostatnym zainteresovanym organom a organizacidm v Slovenskej socialistickej republike.
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Normativna ¢asft

|. A Rezortné predpisy z (seku riadenia, organizécie,
ekonomiky, préva, kédrovej a personéinej préce

1.
Rozhodnutie

predsedu Slovenského dradu geodézie a kartografie zo
dria 30.12.1977 ¢&is. P-376/1977 o poverenf Vyskumného us-
tavu geodézie a kartografie v Bratislave riegitefom od-
vetvového automatizovaného systému riadenia /OASR/

(o[}
Podla § 3 pismena e/ zékona &. 46/1971 Zb. o geodézii a karto-
grafii a v zmysle uznesenia viady CSSR &.340/1972

poverujem

Vyskumny Ustav geodézie a kartografie v Bratislave vykonom
funkcie riesitefa OASR v rezorte Slovenského Gradu geodézie
a kartografie.

Cll.
Ulohy riesitefa OASR, jeho prava, povinnosti a zodpovednost
uréuji Metodické pokyny pre budovanie OASR, vydané
FMTIR, MVT CSR a MVT SSR pod &islom 7770/31/74 s (&in-
nostou od 1.9.1974.

¢,

Toto rozhodnutie nadobida G¢innost 1. janudrom 1978.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

II. A Rezortné metodické ndvody, pokyny, odporiéa-
nia a podobne na (seku riadenia, organizécie,
ekonomiky, préva, kédrovej a personéinej préce

1.Dodatok & 2 k,Z&sadédm G&asti pracuji-
cich na riadeni a rozvoji pracovnej iniciativy
v rezorte Slovenského tradu geodézie a karto-
grafie na obdobie 6. péfrotnice, SUGK &.3-1182
/1976 a SV OZ &.877/1976" /SUGK &.3-4158/
1977/

Uznesenim viady CSSR &.148/1977 a Predsednictvom U-
strednej rady odborov boli schvélené ,,Z&sady vlady CSSR
a Ustrednej rady odborov pre &innost brigdd, dielni, preva-
dzok,/ zavodov, podnikov a priekopnikov socialisticke] pra-
ce”.!

Predsednictvo Ustrednej rady odborov dfia 1.12.1976
schvélilo ,,Z4sady &innosti komplexnych racionalizadnych bri-
gad”.

V dbsledku toho Slovensky Urad geodézie a kartografie
/SUGK/ a Slovensky vybor Odborového zvazu pracovnikov
8tatnych orgdnov, pefiainictva a zahraniéného obchodu po
vzéjomnej dohode upravuji ,,Z&sady U&asti pracujlcich na ria-
deni a rozvoji pracovnej iniciativy v rezorte SUGK na obdobie
6. patro&nice”, SUGK &.3-1182/1976 a SV OZ &.877/1976.2/

"/
V &asti A/ll. bod 2.3 na strane 8 sa text nahradza a dopl-
fiuje znenim bodu 2.31 aZ 2.38.

2.3 Komplexné racionaliza¢né brigady /KRB/
2.31 Poslanie KRB

KRB je iniciativny kolektiv zloZeny z pracovnikov réznych
odbornosti /ekonémov, technikov, vedecko-technickych,

1/ Uverejnené v Odborari &. 14 z roku 1977
2/ Uverejnené v Spravodaiji &. 5/1976

hospodarskych pracovnikov/ a najlepich pracovnikov na
komplexne zavédzanie pokrokovych metdd préce, organiza-
ciu, riadenie, uplatfiovanie modernej techniky, vysokej efek-

~ tivnosti, vyuZivanie véetkych rezerv a zdrojov.

Pdsobnost KRB sa vztahuje najma na dve vzdjomne Gzko
slvisiace oblasti:

- Ucast ¢lenov KRB pri navrhovani, riedenf a realizécii raciona-
lizacnych uloh programu komplexnej socialistickej racionali-
zécie /KSR/, najméa tych, ktoré mbzu vyrazne ovplyvnit pl-
nenie planovanych Gloh. Ulohy v KSR v rezorte geodézie
a kartografie na obdobie 6. 5RP s uvedené v ,,Metodickych
pokynoch na vypracovanie, zavidzanie, sledovanie a kontro-
lu programov komplexnej socialistickej racionalizécie v orgé-
noch a organizaciach rezortu SUGK na obdobie 6. 5RP" /&.
3-2474/1975 z0 6.10.1975/.1/

- Ucast &lenov KRB pri rozvoji tvorive] &innosti pracujucich,
najma zlep3ovatelského a vynalezcovského hnutia a na za-
véadzanie a vyuZivanie vysledkov vedy a techniky vo vyrobnej
praxi, so zameranim na zvy3enie efektivnosti a kvality, bez-
pecnosti a hygieny préce a komplexnej starostlivosti o pra-
cujlcich,

Komplexnost racionalizagnych brigéd prace tkvie v obsahu
ich ¢innostf, v tom, Ze rieSia véetky rozhodujlice problémy pra-
coviska komplexne a dosahujd rychleho rieSenia.

2.32 Clenstvo v KRB

Clenmi KRB sa mdZu staf na z&klade viastnej iniciativy ti
pracovnici organizécie, ktorf maji predpoklady a z&ujem zlep-
Sit /planovany alebo skutony/ stav na pracovisku a jeho dal(
vyvoj a riesit dlohy KSR. _

Clenom sa méZe stat i pracovnik inej organizécie, odbor-
nych 8kél, vedecko-vyvojovej zékladne a pod. K tomu je po-
trebny sihlas vedenia zainteresovanych organizacif.

Pocet &lenov KRB sa riadi rozsahom uloh, ktoré komplex-
né racionalizatné brigdda prevzala formou socialistického z4-
vazku na riedenie ciefov, ktoré chce dosiahnut. Ak sa ukéZe
v priebehu rie$enia Gloh potreba, méZe sa podet &lenov KRB
rozsirif. V Cele KRB je veddci brigady.

Na riedenf racionalizatnych tloh nadpodnikového /rezort-
ného/ vyznamu mozno vytvarat KRB v $irSom funk&nom zlo-
zenl, zahrfiujdcom aj kolektivy z pracovisk a pracovnikov via-
cerych organizAcil.

2.33 Postup pri vytvorenl KRB a pri zabezped&ovani jej &innosti
2.331 Predkladanie n&vrhu na vytvorenie komplexnej raciona-
lizagnej brigady

Navrh na ustanovenie KRB na rieSenie konkrétnej Glohy
predkladaja vedeniu organizécie:

- veduci hospodarski pracovnici najma Utvar povereny agen-
dou KSR,

- pracovnici organizicie v8etkych profesif,

- ZV ROH, Z0 SZM, SVTS, kolektivy BSP a pod.

Névrh na ustanovenie KRB, jej zloZenie a vediceho schva-
fuje riaditel organizécie po prerokovanf v ZV ROH.

Evidenciu sledovania a vybavovania ¢innosti KRB zabezpe-
Cuje vedenie organizécie, ktoré stanovuje Utvar, ktory tato &in-
nost zabezpecuje.

2.332 Néavrh na ustanovenie KRB /formular €. 1/ obsahuje:

- charakteristiku a ciele ulohy,

- vyty&enie poZadovanej kvality rieSenia s predpokladanymi
alebo inymi G&inkami,

- terminy, dokedy sa budU Glohy rie8it,

- zloZenie KRB.

1/ Uverejnené v Spravodaji &. 6/1975
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Ulohy uréené na riegenie pre KRB je mo#né vyhlasovat réz-
nou formou, napr: formou tematickych Uloh, zévézkov kolek-
tivu a pod. :

Navrh sa podava vedeniu organizécie prostrednictvom u-
tvaru povereného agendou KSR.

2.333 Prerokuvanie navrhov
Navrh sa prerokuje na porade vedenia organizicie za G&asti

zastupcu orgénu ROH, pripadne SZM a SVTS a po ich odpo-

ruceni sa predloZi na schvélenie riaditefovi organizacie /formu-
lar &.2/.

2.334 Vlastné riedenie a spdsob realizécie
Cinnost KRB je rozdelena do 3 etép:

a/ V prvej etape sa spracuje program a zameranie &innosti na
zéklade analyzy a potrieb organizacie. KRB svoju pozor-
nost-orientuje na tie problémy, ktoré podmiefiuji efektivne
spinenie Gloh hospodérskeho planu.

So zretefom na potreby pléanovitého zvySovania efek-
tivnosti a kvality vyroby sa KRB zaobera Glohou uz v pred-
stihu /v obdobf priprav zostavovania planu/.

b/ V druhej etape dochédza k realizécii Gloh zapojenim &o naj-
SirSieho kolektivu pracovnikov na riedenf.

Racionalizatné programy KRB a realizované vysledky
vyrieSenych Uloh sa zakotvuju v programoch podfa meto-
dickych pokynov uvedenych v bode 2.31.

¢/ V tretej etape prebieha hodnotenie vysledkov, ziskanych
skusenost a ich vyuzitie v &o najdirSej miere pre rozvoj
hospodarstva. S vysledkami oboznamovat ostatnych pra-
covnikov podniku ako aj organizécie rezortu za Gdéelom ich
najsirsieho vyuzitia.

2.335 Harmonogram racionalizagnej Glohy KRB
Postup ¢innosti KRB sa rozpracuje do podrobnejsej osnovy

a terminového harmonogramu. V priebehu rie$enia sa postup-

ne spresnuje.

Harmonogram sa spracovéva v spolupraci &lenov zastupu-
jucich KRB a pracovnikov Utvaru, povereného agendou KSR.
Harmonogram mé obsahovat tieto dasti:

a/ oznatenie a nazov ulohy,

b/ vymedzenie konkrétnych ciefov Glohy /vratane terminov
a prinosov/,

¢/ zostavenie realizaéného projektu dlohy:

- stanovenie jednotlivych konkrétnych racionalizaénych &in-
nostf v &asovych etapach a v pracovnych &astiach pripadaju-
cich na kazdého ¢lena KRB,

- stanovenie spésobu sledovania realizacie projektu, dosiah-
nutych vysledkov, ich kontroly, dokumentécie, ohodnotenia,
odmeriovania a zakotvenia v programe KSR,

d/ konkrétne giastkové Glohy, pripadajice na kazdého jednot-
livého Elena KRB moZno vymedzit a uvadzat v prilohe har-
monogramu, tvoriacej jeho nedelitelnt stdast,

e/ opatrenia, potrebné na zabezped&enie plnenia tlohy a na
poutitie dosiahnutych vysledkov v programoch KSR.
Vedenie organizécie prerokovéva predlozeny racionalizadny

program KRB v spolupréci so ZV ROH. Program schvaluje ria-

ditel’ organizécie.

Schvéleny racionalizaény program KRB sa stava zévaznym
pre obe strany /organizécie — KRB/ a je sudasne dokumen-
tom o ustanoveni KRB.

Prvopis tohoto dokumentu sa uklad4 u riaditefa organizacie
a druhopis na Utvare, poverenom agendou KSR. Dalgie vyho-
tovenia sa zasielaji na ZO KSS, ZV ROH a prislusnej KRB.

O plneni dloh KRB podava jej veddci hlasenie vedeniu or-
ganizécie prostrednictvom Gtvaru, povereného agendou KSR.

Ukonéenie ¢innosti KRB a spinenie jej dloh vyhlasuje riadi-
tel organizécie.

2.34 Spbsob odmenovania KRB

Po vyrie$enf tlohy méZu byt odmeneni élenovia KRB, ktori
su pracovnikmi organizécie i pracovnici z inych organiz4cif.

a/ Clenovia, ktorf st pracovnikmi organizécie odmeniujl sa
takto:

- pri rieSeni tematickych dloh a ich realizAcii alebo pri riege-
ni, ktoré je vynalezom, zlepgovacim navrhom a jeho reali-
zgciou podfa ustanovenl zékona &.84/1972 Zb. o obja-
voch, vynélezoch, zlepSovacich navrhoch a priemysel-
nych vzoroch podfa vyhlasky &. 102/1972 Zb. o planovani
tematickych Uloh a vyhlagky &. 106/1972 Zb. o odmefio-
vani objavov, vynélezov, zlepfovacich nivrhov a priemy-
selnych vzorov,

- v ostatnych pripadoch mézu dostat odmenu podfa no-
riem vydanych Feder&lnym ministerstvom préce a socil-
nych veci ¢.11/3-1148/75-7214 zo 6.11.1975 o osobnej
hmotnej zainteresovanosti na technicko-organizaénom
rozvoji.

Vy8ku odmeny uréf veduci hospodarsky pracovnik na z4-
klade zhodnotenia dosiahnutych vysledkov a moze ju sta-
novif vopred; po preukdzani mimoriadneho spolo&enské-
ho vyznamu alebo prospechu dosiahnutého rie$enim ale-
bo realizaciou Ulohy moZno popri poskytnutej vykonnost-
nej odmene za splnenie Glohy priznat mimoriadnu odme-
nu /826 odsek. 1. pism. b/ vyhl&sky &. 1567/1975 Zb./,
pripadne mézu byt vyhodnoteni v zmysle prislugnych u-
stanovenl ,,Zdsad G&asti pracujucich na riadenf a rozvoji
pracovnej iniciativy v rezorte SUGK na obdobie 6. paf-
ro¢nice” ¢&.3.-1182/76.

b/ Clenovia KRB, ktori nie U pracovnikmi organizacie odme-

fujd sa takto:

- pri rieSeni tematickych Gloh a ich realizécii alebo pri rie-
Seni, ktoré st vynédlezom, zlepfovacim navrhom alebo
priemyselnym vzorom a jeho realizdciou podfa predpisov
uvedenych v bode 2.34 a/, t.j. podfa ravnakych predpi-
sov ako pracovnici organizécie,

- pokial' sa s nimi uzavrela niektor4 z dohéd o pracach ko-
nanych mimo pracovného pomeru, odmefiuji sa podfa
mzdovych predpisov platnych pre konant pracu /8§31
vyhlasky &. 157/1975 Zb/.

¢/ Okrem hmotného odmeriovania KRB je vhodné volit i rdz-
ne spdsoby ocenenl moréinych, napr. verejnd pochvala,
diplomy, ¢estné uznania a pod.

2.35 Riedenie sporu

V pripade nezhody KRB s vedenim organizécie v otazkach
odmeny za vynélezy, zlepSovacie névrhy a priemyselné vzory
sa postupuje podfa zdkona &.84/1972 Zb. a vyhlasky Ustred-
nej rady odborov &.93/1972 Zb. o zmierovacom konani v spo-
roch o odmeny poskytované v slvislosti s vynélezmi, zlep3o-
vacimi navrhmi a priemyslovymi vzormi.

Spory medzi organizaciou a ¢lenmi KRB, ktorf st pracov-
nikmi organizacie, v ktorej pdsobi KRB, prerokavajd roz-
hodcovské komisie v zmysle vyhlasky URO &.42/1975 Zb. o
prerokdvani a rozhodovani pracovnych sporov rozhodcovsky-
mi komisiami.

2.36 Ulohy hospodérskeho vedenia organizacie
Ulohou hospodérskeho vedenia organizécie je venovat

KRB mimoeriadnu pozornost a to najma:

- zameriavat &innost KRB na aktudlne pracovné Glohy, tvorbu
a plnenie programu KSR a poméhat jej orientovat sa v tejto
problematike,

- ddsledne riedit ich ndmety, pripomienky a problémy, aby sa
utuzovalo vedomie prospesnosti kolektivu KRB,
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organizatné, materialno-technické a finanéné zabezpedenie
¢innosti KRB /t.j. registracia kolektivu, evidencia dosiahnu-
tych ekonomickych vysledkov, umoziiovat odskl(savat pri-
pravované navrhy rieSenia, ostatné podmienky pre &innost/,
- realizaciu vyrieSenych dloh,

- vyhodnotenie vysledkov ¢innosti KRB a ich odmenovanie.

2.37 Ulohy odborovych organov
ZV ROH sa zucastni politickoorganizatnou i kontrolnou

¢innostou rozvoja hnutia KRB.
Ulohou ZV ROH je najmaé:
- svojim vplyvom podporovat iniciativu a snahu KRB, prispie-

vatl k rieSeniu problémov organizacie,
- podielat sa na vytvarani podmienck pre tdto iniciatfivu a za-
bezpedovat Uzku spoluprdcu s hospodérskym vedenim,
predkladat vedeniu organizacie navrhy na rieSenie pre KRB,
preroklvat stanovené ciele pre KRB,
- sledovat ich ¢innost, zGc¢astnit sa na hodnoten! dosiahnu-
tych vysledkov,
organizovat na aktfvoch, poraddch a semindroch vymenu
sklsenosti,
spolu s vedenim organizécie popularizovat najlepsie kolekti-
vy,
Uzko spolupracovat s SVTS a ZO SZM,
na ¢lenskych schédzach prerokGvat dosiahnuté vysledky.

2.38 Trvanie KRB

Po dosiahnuti ciefov, pre ktoré sa KRB ustanovila, kon&f sa
iej dinnost, pokial v rovnakom zloZenl neprevezme na riedenie
daldiu dlohu.

12/

V &asti A/ll. bod 2.4 na strane 9 sa text nahradza tymto
znenim:
Pre ¢innost brigad platia ,,Zasady vi4dy CSSR a URO pre &in-
nost brigad, dielni, prevadzok, zdvodov, podnikov a priekopni-
kov socialistickej prace”, schvélené uznesenim viady CSSR
¢. 148 z 26. méja 1977.

/3/
V &asti B/Il. bod 2 na strane 14 cel4 veta ,,Podmienky pre
jeho ziskanie ..." sa nahrddza tymto znenim:

Podmienky pre jeho ziskanie su dané v ,Zésadach viady
CSSR a URO pre gindost brigad, dielnf, prevadzok, zévodov,
podnikov a priekopnikov socialistickej prace”, schvélenych
uznesenim vlady CSSR &. 148 z 26. maja 1977.

14/

V gasti B/1ll. bod 1.1. na strane 16 odraznfk — Uspene pl-
nia ciele ... sa nahrédza textom:

Gspesne plnia ciele brigdd socialistickej prace, ako je uve-

dené v ,Zasadach vlady CSSR a URO pre &innost brigad,

dielnf, prevadzok, zdvodov, podnikov a priekopnikov socia-

- listickej prace”, schvélenych uznesenim vlady CSSR &.148
z 26. maja 1977.

V ¢asti B/V. bod 1 na strane 20-22 sa menia podmienky
pre ziskanie a obhajobu ¢estného nazvu Brigada socialistickej
prace’ preto sa bod 1.1 a2 1.3 nahradza novym znenim a dopl-
fiuje o body 1.4a 1.5

1. Cestny ndzov:, Brigédda socialistickej pré-
ce”
1.1 Zameranie &innosti BSP
Vych4dzajic z hlavnych smerov hospodarskeho a sociél-
neho rozvoja je Glohou brigdd a kolektivov socialistickej prace:
a/ v oblasti zvy$ovania U&innosti pracovného procesu:
- pracovaf a vyrabat efektivne a kvalitne, zvySovaf spolo-
¢enskd produktivitu prace,

- aktivne sa podielaf na urychlfovani vedeckotechnického
pokroku, racionalizacii viroby a prace, uplatfiovanf nové-
torskych metdd préce a tvorivej iniciativy pracujlcich,

- Géinne pomé&hat zlepSovat pracovné prostredie, najma
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, pracovnu hygie-
nu a kultlru prace, podielat sa na plenenfl programu sta-
rostlivosti o pracujucich,

- pomahat vytvarat ovzdusie podporujlce tvorivl précu,
talenty a iniciativu fudi, upevriovaf pracovnt disciplinu,
odmerniovat podfa mnoZstva a kvality prace; nepripustat
nekvalitnt pracu.

Brigady socialistickej préce prehlbuju svoju U¢ast na riade-
ni. Podielaju sa najma na priprave a rokovani vyrobnych poréad
a predkladaji navrhy na zlepdenie organizacie prace. Uzko
spolupracuji s ostatnymi kolektfvmi v organizécii i v oblasti
dodavatelsko-odberatelskych vztahov, pri plneni spoloénych
tloh a rieseni vedeckotechnickych a vyskumnych Gloh. Podla
konkrétnych potrieb a podmienok spéjaju sily uzavieranim
zdruZenych socialistickych zavazkov. Rozvijajl vzajomna sdta-
Zivost s podobnymi kolektivmi v ramci organizacie i mimo nej;

b/ V oblasti rozvoja ¢loveka a sudruzskych vztahov:

- zvy$ovat socialistické uvedomenie kazdého ¢lena kolek-
tivu v duchu idef marxizmu — leninizmu, proletarskeho
internacionalizmu a socialistického vlastenectva, prehlbo-
vat znalost politiky KSC, ziskavat &lenov pre tdast na rie-
Seni Uloh na pracovisku,

- prehlbovat priatefstvo so ZSSR a ostatnymi krajinami
svetového socialistického spologenstva vo vietkych ob-
lastiach spolo¢enského Zivota,

- formovat a upevfiovat vo vedomi &lenov brigdd zakladné
hodnoty a mordlne &rty socialistického &loveka najmé
gestnost, zodpovednost, ciefavedomost, zmysel pre ko-
lektivnost a spoluprécu,

- systematicky zvy$ovat odborn( kvalifikaciu tak, aby pos-
tupne kazdy ¢len brigddy mal vzdelanie zodpovedajlce
vykondvanej praci.

- roz8irovat kulturny obzor ¢lenov brigad a podnecovat ich
z&ujem o rdézne oblasti kultdrnej a umeleckej ¢innosti,
o Sport ako prostriedok na udrZiavanie zdravia, dobrej fy-
zickej a dudevnej kondicie.

1.2 Zakladanie a organizacia brigad

Na hnuti BSP sa zGCastriuju pracovné kolektivy vedené
spravidla jednym bezprostrednym hospodéarskym vedicim.
Zakladnou podmienkou je dobré politickd priprava kolektivu,
znalost cieflov hnutia a ich premietnutie do &innosti kolektivu
formou uzavretia naro¢ného socialistického zévazku zamera-
ného na plnenie tloh. ZV ROH spolu s hospodarskym vedenim
rozhodnld na zéklade zhodnotenia kolektivu a jeho socialistic-
kého zavdzku do jedného mesiaca o zapojeni kolektivu do
hnutia BSP.

ZV ROH spolu s hospodarskym vedenim uréf na névrh
kolektivu jeho vediceho z radov najvyspelejsich ¢lenov. Jeho
hlavnou Ulohou je viest kolektiv k plneniu pldnovanych dloh,
Uzko spolupracovat s prisludnym hospodérskym a odborovym
organom.,

1.3 Hodnotenie a ocenovanie vysledkov
Najlepsie vysledky kolektivov a jednotlivcov sa ocefiuju po-
dfa zasad vnuatropodnikovej socialistickej stfaze.

- Kolektivom, ktoré najmenej pocas dvoch rokov od prijatia
socialistického zavazku Uspedne plnia ciele hnutia BSP, prepo-
Zi¢aju prisludné okresné, krajské vybory odborovych zvazov
a vedenie organizécie estny nazov ,, Brigédda socia -
listickej prace”. Cestny ndzov odovzdaju slavnost-
nym spdsobom na ¢&lenskej schddzi alebo konferencii ROH
zastupcovia ZV ROH a hospodérskeho vedenia organizécie.
1.3 Bronzovy odznak BSP

Najuspesnej$im ¢lenom, ktorf najmenej dva roky v kolekti-
ve pracuju a najviac prispeli k dosiahnutiu vyty¢enych cielov,
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splnili naroéné osobné zavazky, méze ZV ROH s hospodar-
skym vedenim organizacie pri prileZitosti prepoZiania &est-
ného nazvu kolektivu alebo Uspedne uskuto€nenej obhajoby
nédzvu udelit na navrh kolektivu bronzovy odznak BSP.

132 Strieborny odznak BSP

Nositefom &estného bronzového odznaku BSP mdzu /naj-
skér po daldich dvoch rokoch/ krajské /mestské/ vybory od-
borovych zvazov s hospodarskym vedenim organizéicie na od-
portiéanie ZV ROH a vedenia organizécie prepoZicat strieborny
odznak BSP za sGstavné zvySovanie produktivity prace, efek-
tivnosti vyroby a kvality, upevriovania stdruZskej spoluprace
v kolektive, pomoc najmé mladym spolupracovnikom.

133 Zlaty odznak BSP

Nositefom &estného strieborného odznaku BSP moZno
/najskér po daldich dvoch rokoch/ prepozi¢al zlaty odznak
BSP. Jeho nositefmi majd byt najma Uspednf zlepSovatelia,
racionalizatori, novéatori vyroby, ktorf vytvérajd v kolektive tvo-
rivé ovzdudie, ktorych zasluhou kolektiv prebera, vytvéra a u-
platfiuje novatorské metddy prace a vyznamnym spésobom sa
podiefa na riadeni vyroby a sluZieb.

Tito pracovnici musia byt svojou angaZzovanostou prikla-
dom v politickom a verejnom Zivote a vzorom svojimi vlastnos-
tami a spravanim sa. Cestny zlaty odznak BSP udeluje Sloven-
sky vybor Odborového zvézu pracovnikov Statnych orgénov,
pefiaznictva a zahraniéného obchodu spolu so Slovenskym
uradom geodézie a kartografie.

1.34 Zavereéné ustanovenie

Tieto Cestné uznania st ohodnotenim osobnych zasluh jed-
notliveov a zostavaju nositefmi i pri preradeni do iného kolek-
tivu alebo po odchode do déchodku. Ponechavaju sa i viedy,
ak kolektiv svoj ¢estny ndzov neobhdjil. Odoberaji sa v3ak, ak
prestane pracovnik plnit dalsie nevyhnutné predpoklady, sta-
novené pre udelenie tohto odznaku alebo ak porusil osobitne
hrubym spdsobom disciplinu. Odznak je opradvneny odriat or-
gan, ktory ho prepozical.

1.4 Obhajoby &estného nazvu kolektivu

Kolektiv, ktory ziskal &estny nazov Brigdda socialistickej
prace, musi kazdoro¢ne obhajovat pravo byt jeho nositefom.
Hodnotenie pripravuju: kolektiv, jeho priamy hospodéarsky ve-
duci a prisludny odborovy Gsek.

Cestny néazov brigdda obhajuje na zasadani ZV ROH za
U¢asti zastupcu hospodéarskeho vedenia a ZO SZM. Vysledok
obhajoby sa predlo#i na schvélenie ¢lenskej schédzi ROH. O
Uspednej obhajobe dostéva kolektiv potvrdenie vo forme peta-
te, ktora sa stane sUdastfou diplomu.

Rozhodnutie odnat ¢estny odznak s hodnatenim prace ko-
lektivu a odévodnenim postupuji ZV ROH a vedenie organizé-
cie na potvrdenie tym organom, ktoré o udeleni ndzvu rozhod-
li.

Ak sa odobera &estny nazov, treba stanovit i lehotu a pod-
mienky, za akych modze kolektlv Cestny ndzov znovu ziskat.
Najkratsia lehota je jeden rok.

1.6 Prepozi¢anie ¢estného ndzvu BSP a Cestnych odznakov v rezorte SUGK

Udelovanie &estného nazvu a odznakov
Druh vyznamenania Navrhuje Prerokovava a odporida Schvaluje a udeluje
Cestny nazov BSP kolektlv ZV ROH odborovy tsek KVOZ,
¢lenska schédza MsVOZ
hospodéarske vedenie organ. riaditel org. po prerokovani
s OVOZ
bronzov{ odznak |. stupefi ZV ROH ¢lenskd schédza ZV ROH
a prislusdny veduci hospodarske vedenie riaditel organizécie
organizécie organizécie
strieborny odznak Il. stupen ZV ROH ¢lenska schddza KVOZ,
a prislusny veduci a OvozZ MsVOZ
organizécie hospodarske vedenie riaditel organizacie
organizacie
zlaty odznak lll. stupen ZV ROH ¢lenské schédza SV 0Z
a prislusny veduci riaditel organizécie predseda SUGK
organizécie KvOz,
MsVOZ
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V Casti B/V. bod 2 na strane 23 druhy odstavec sa
nahrédza tymto novym znenim:
Podmienky na ziskanie &estného ndzvu st dané v ,,Zasadach
vlady CSSR a URO pre &innost brigad, dielnf, prevadzok, z&-
vodov, podnikov a priekopnikov socialistickej prace”, schvéle-
nych uznesenim viady CSSR &. 148 z méja 1977.

"V Bratislave difa 3.11.1977

Predsednitka SV 0Z: Predseda SUGK:

JUDr. Anna Kapusiidkové v.r. Ing. Ondrej Michalko v.r.

Formular ¢. 1

Navrh
na ustanovenie komplexnej racionalizaénej brigady

Zavazujeme sa, Ze budeme s vynaloenim vdetkej iniciativy
rieif a realizovaf Glohu.

Struény nazov Ulohy:

Doteraj4f stav:

Ciele riedenia: /dosiahnutie parametrov, Uspora pracnosti,

materiélu, odstranenie ndmahy a pod./:

Termin splnenia Glohy: /zavedenie do vyroby, vysktSanie,

technick& dokumentacia a pod./:

Termin splnenia:

Plnenim svojho zévdzku nenaru$ime pinenie svojich pra-
covnych povinnosti, ale prispejeme k urychleniu KSR v nasej
organiz4cii.

Ziadame o schvélenie KRB

/meno/ /podpis/

Formular ¢. 2

Schvélenie komplexnej racionalizadnej brigddy na ulohu

Prijimame va3 zavazok na vyrie$enie a realizaciu tlohy:
Pozadovany vysledok riedenia, ekonomicka Géinnost:
Pozadovan4 etapa splnenia:

Termin splnenia:

Odmena:
Pre Uspes$nd pracu KRB vytvorime potrebné podmienky,
Vo, diia .............

veduci Gtvaru,
ktory KSR riadi

riaditel

Il. B Rezortné technické névody, odpordéania a pod.

1.Rozhodnutie predsedu SUGK z 18.11.
1977 ¢&. P-327/1977 o platnosti Zoznamu jaskyii
a priepasti na Slovensku

V zmysle &l. VII. ods. 4 Organizatného a rokovacieho po-
riadku Néazvoslovnej komisie pri SUGK &, 4-223/1970
schvalujem
~Zoznam jaskyfi a priepasti na Slovensku.”
PouZivanie ndzvov je zévézné pre vietky kartografické die-
la, ako aj pre ostatné publikacie a v3etky informa&né prostried-
ky, ktoré pouzivajl vyrazy z oblasti geografického n&zvoslovia.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

Oznamovacia ¢asf
a/ Oznamy

1. Zmena v zastipeni Federdlneho ministerstva paliv
a energetiky v Medzirezortnej koordinatnej komi-
sii pre geodéziu a kartografiu /& P-335/1977 zo diia
28.12.1977/

Vybavuje: Ing. Stefan T6th

Na névrh ndmestnika ministra paliv a energetiky CSSR od-
volal predseda SUGK s. Libora Spurn é h o z funkcie &le-
na MKK a menoval drfiom 1.1.1978 s.Ing. Josefa Ko p & & -
k a, pracovnika FMPE za ¢lena tejto komisie.

2. Hodnotenie Géinnosti Dohody medzi Federalnym
ministerstvom paliv a energetiky a Slovenskym
tradom geodézie a kartografie o spolupréci pri za-
kladani a vedenf evidencie nehnutelnosti a pri vy-
konévani geodetickych a kartografickych préac
Vybavuje: Ing. Stefan Téth

Dria 17. novembra 1977 bola hodnotend u&innost dohody
0 spolupraci oboch rezortov v odbore geodézie a kartografie
za Udasti z&stupcov FMPE a SUGK. Pri hodnoteni bolo zo
strany SUGK poukézané na niektoré nedostatky organizacif
FMPE v plnenf povinnostl vyplyvajlcich z ustanovenf vyhlaok
€.81/1973 Zb. a 11/1974 Zb. Zo strany FMPE bola uplatnena
poZiadavka zastlpenia organizacil rezortu v krajskych koordi-
nacnych komisidch pre geodéziu a kartografiu.

Na odstrénenie nedostatkov spoluprace organizacii oboch
rezortov, ktoré sa zistili pri hodnotenl vykonéavaju obe strany
opatrenia.

Obe strany sa zhodli v tom, Ze dohoda pinf svoj Géel v pro-
spech oboch rezortov a preto ponechévaju ju v platnosti v ne-
zmenenom zneni aj pre dal$ie obdobie.

3. Vydanie preukazov na vykonévanie funkcie zod-
povedného geodeta
Vybavuje: Gabriela Morovicsova

Na névrh SkUsobnej komisie na preverovanie spdsobilosti
pracovnikov na vykon funkcie zodpovedného geodeta vydal

.
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Slovensky Urad geodézie a kartografie v stlade s ods. 2 §3 vy-
hlasky €. 11/1974 Zb., svojim rozhodnutim &. 4-3986/1977 z 31.
10.1977 ,,Preukaz o spésobilosti na vykon funkcie zodpoved-
ného geodeta” tymto pracovnikom:
ev. Gislo preukazu: 76/1977 Ing. Peter Kopecky,
Stavoprojekt Nitra
77/1977 Ing.Jozef Fasiang,
Geodézia, n.p., Zilina
78/1977 Ing. Milo§ Kolovrétek,
Geodézia, n.p., Zilina
79/1977 Ing. J&n Listiak,
Geodézia, n.p., Zilina
80/1978 Ing. Jan Pekérik,
Stavoprojekt, Zilina
81/1977 Ing. Jozef Repér,
Slovenskd vysokd 3kola technic-
ka, Stavebna fakulta, Katedra
geodézie, Bratislava

4. Viydanie oprdvneni na overovanie vysledkov geo-
detickych prac podla vyhlésky &, 82/1973 Zb.
Vybavuje: Gabriela Morovicsové

I. Slovensky Grad geodézie a kartografie v stlade s § 4 vyhlas-
ky €. 82/1973 Zb. o overovani geometrickych plénov a inych
vysledkov geodetickych prac vydal oprdvnenie na
overovanie
- geodetickych préc, ktorych vysledkom je zriadenie, obnove-
venie alebo premiestnenie geodetickych bodov alebo zame-
ranie /zobrazenie/ trvalych zmien predmetov merania, ktoré
sU obsahom $tatnych mapovych diel /&3, ods. 1b vyhlasky/
tymto organizaciam:
Oprévnenie ¢. 261/1977 zo dria 10. novembra 1977
Povodie Dunaja, podnik pre spravu tokov, Bratislava
opravneny pracovnik: Ing.Jadn Bozo
Uzemné pbsobnost: Zapadoslovensky kraj

Oprévnenie &. 268/1977 zo difa 31. oktdbra 1977
Geodézia, n.p., PreSov
opravneny pracovnik: Ing. FrantiSek Moseje
Gzemné pdsobnost: Vychodoslovensky kraj
Oprévnenie ¢. 271/1977 zo difa 31. oktébra 1977
Geodézia, n.p., PreSov
opravneny pracovnik: Ing. Jaroslavy Smolko
Gzemn4 p&sobnost: Vychodoslovensky kraj

Opréavnenie ¢.272/1977 zo dfia 31. oktébra 1977
Geodézia, n.p., PreSov
opravneny pracovnik: Ing. Agnesa Vertalovaé
Gzemné pdsobnost: Vychodoslovensky kraj

Opréavnenie &. 273/1977 zo dfia 31. oktébra 1977
Geodézia, n.p., Pre$ov
opravneny pracovnik: Ing.Vincent Do |4k
Uzemna pbsobnost: Vychodoslovensky kraj
Oprévnenie ¢, 274/1977 zo diia 31. oktdbra 1977
Geodézia, n.p., Presov
opravneny pracovnik: Ing.Eva Lukad&ov 4
Gzemné posobnost: Vychodoslovensky kraj
Opréavnenie &. 276/1977 zo diia 31. oktdbra 1977
Geodézia, n.p., Pre3ov
opravneny pracovnik: Ing. Jozef Tulach
Gzemna pbsobnost: Vychodoslovensky kraj
Opravnenie ¢. 276/1977 zo dria 31. oktébra 1977
Geodézia, n.p., Predov
oprévneny pracovnik: Ing. Milan Paulfk
Uzemné pésobnost: Vychodoslovensky kraj

Opréavnenie ¢. 277/1977 zo dia 31. oktébra 1977
Geodézia, n.p., PreSov
opravneny pracovnik: Ing. Rudolf Mastschuch
Gzemnd posobnost: Vychodoslovensky kraj
Oprévnenie ¢&. 278/1977 zo dria 31. oktébra 1977
Geodézia, n.p., PreSov
opravneny pracovnik: Ing. Andrej Té6th
Uzemné posobnost: Vychodoslovensky kraj
Oprévnenie ¢. 285/1977 zo dila 10. novembra 1977
Geodézia, n.p., Zilina
opravneny pracovnik: Ing. Stanislav Juréo
Uzemné pésobnost: Stredoslovensky kraj

Oprévnenie &. 286/1977 zo dfia 10. novembra 1977
Geodézia, n.p., Zilina
oprdvneny pracovnik: Ing. Milo§ Kolovrédtek
Uzemnd pdsobnost: Stredoslovensky kraj

Oprévnenie &. 287/1977 zo dita 10. novembra 1977
Geodézia, n.p., Zilina
opravneny pracovnfk: Ing. Milo§ Habénik
Uzemn4a pésobnost: Stedoslovensky kraj

Oprévnenie &. 288/1977 zo diia 10. novembra 1977
Geodézia, n.p., Zilina
oprévneny pracovnik: Ing. Davorin Ga$par
uzemna p6sobnost: Stredoslovensky kraj

Opréavnenie &. 289/1977 zo diia 10. novembra 1977
Geodézia, n.p., Zilina
opravneny pracovnik: Ing.Lydia FaSiangovaé
tUzemnd pdsobnost: Stredoslovensky kraj

Opravnenie ¢. 290/1977 zo diia 10. novémbra 1977
P&dohospodarsky projektovy Ustav v Bratislave
opravneny pracovnik: Ing.Jdn Denko
tzemné pbsobnost: Zapadoslovensky kraj

Il. Slovensky Urad geodézie a kartografie v stlade s § 4 vyhl&3-
ky €.82/1973 Zb. o overovani geometrickych planov a inych
vysledkov geodetickych prac vydal oprdvnenie na
overovanie

- geometrickych plénov vyhotovenych na tdely evidencie ne-

hnutefenosti a pri obnovovan( a vyty&ovan( viastnickych a u#l-

vacfch hranic /§ 3, ods. 1a vyhlagky/

- geodteickych préc, ktorych vysledkom je zriadenie, obnove-
nie alebo premiestnenie geodetickych bodov alebo zamera-
nie /zobrazenie/ trvalych zmien predmetov merania, ktoré
su obsahom &tatnych mapovych diel /§3, ods. 1b vyhlasky/

tymto orgadnom a organizaciam:

Oprévnenie &. 262/1977 zo difa 31. oktébra 1977

Krajska spréva geodézie a kartografie v Predove
opravneny pracovnfk: Ing. Magdaléna Gildniov 4
Gzemnd posobnost: Vychodoslovensky kraj

Opravnenie &. 263/1977 zo diia 31. oktébra 1977

Geodézia, n.p., PreSov

opréavneny pracovnik: Ing. Michal Valiga

Uzemn4 pdsobnost: Vychodoslovensky kraj
Oprévnenie &. 264/1977 zo dita 31. oktbbra 1977

Geodézia, n.p., Predov

oprévneny pracovnik: Ing. Jozefina Serafinové

GUzemné& pdsobnost: Vychodoslovensky kraj
Oprévnenie ¢.265/1977 zo diia 31. oktébra 1977

Geodézia, n.p., Pregov

opravneny pracovnik: Ing. Veronika Stlirzerové

Uzemnéa péscbnost: Vychodoslovensky kraj
Oprévnenie ¢&. 266/1977 zo difa 31. oktébra 1977

Geodézia, n.p., PreSov
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opravneny pracovnik: Ing. Andrej Slodicka

Gzemna pdsobnost: Vychodoslovensky kraj
Oprévnenie ¢. 267/1977 zo diia 31. oktdbra 1977

Geodézia, n.p., Predov

oprévneny pracovnik: Ing. Peter P & &

Gzemné pésobnost: Vychodoslovensky kraj

Opréavnenie &. 269/1977 zo dfia 31. oktdbra 1977
Krajsk& sprava geodézie a kartografie v PreSove
opravneny pracovnik: Ing. Emil T&éth
Uzemna pdsobnost: Vychodoslovensky kraj

Opravnenie ¢. 270/1977 zo difa 31. oktébra 1977
Geodézia, n.p., PreSov
opravneny pracovnik: Ing.Imrich Hud&adek
Uzemné pdsobnost: Vychodoslovensky kraj

Opravnenie ¢. 279/1977 zo difia 10. novembra 1977

STAVOINVESTA inZiniersko-projektovad organizécia, Ban-
ské Bystrica

opravneny pracovnfk: Ing. Stanislav Briedk a
Uzemné pdsobnost: Stredoslovensky kraj

Opravnenie ¢. 280/1977 zo dfia 10. novembra 1977
Statna melioraéné sprava v Bratislave
opravneny pracovnik: Ing. Ludovit Rus i ak -
Uzemné posobnost: Zapadoslovensky kraj

Opréavnenie ¢.281/1977 zo dfa 10. novembra 1977
Sprava geodézie a kartografie v Bratislave
opravneny pracovnik: Ing.Jan Barca
Uzemna p&sobnost: Zapadoslovensky kraj

Opréavnenie ¢. 282/1977 zo dfia 10. novembra 1977
Geodézia, n.p., Zilina
opréavneny pracovnik: Ing. Jozef Akantis
Uzemna pésobnost: Stredoslovensky kraj

Opréavnenie &. 283/1977 zo dna 10. novembra 1977
Geodézia, n.p., Zilina
opravneny pracovnik: Ing. Ludmila Podvojské
Gzemné pdsobnost: Stredoslovensky kraj
Opravnenie &. 284/1977 zo dfia 10. novembra 1977
Geodézia, n.p., Zilina
opravneny pracovnik: Ing.Zdeftka Lovidekova
lizemna pésobnost: Stredoslovensky kraj

Veduci koordina¢ného
a spravneho odboru:
Ing. Metod Vrzgula v.r.

b/ Informécie o vydanych predpisoch, opatreniach a od-
pordéaniach SUGK zaslanych priamo orgénom a or-
ganizaciam
Slovensky urad geodézie a kartografie vydal v poslednom

obdobi:

Metodické pokyny pre vypodty ekonomickej efektivnosti

Uloh rezortného planu rozvoja vedy a techniky SUGK;
&islo: 3-3605/1977 z decembra 1977
Dodatok ¢ 2 k ,Z&saddm Gcasti pracujdcich na riadeni
rozvoji pracovnej iniciativy v rezorte SUGK na obdobie
6. pafrocnice” pod ¢€.3-4158/1977 zo dfa 3.11.1977;
Pokyny nasledovanie vyuZitia vybratych z&kladnych prost-
riedkov pod ¢. 3-3391/1977 zo dna 21.10.1977;

Rozhodnutie predsedu SUGK z 18.11.1977 &. P-327/
1977 o platnosti Zoznamu jaskyri a priepastl na Sloven-
sku;

Ediény plan SUGK na rok 1978 pod &. 3-4433/1977 zo dia
6.12.1977;

Rozhodnutie predsedu SUGK zo dia 30.12.1977 &is.
P-376/1977 o povereni Vyskumného Gstavu gecdézie
a kartografie v Bratislave rieSitefom odvetvového auto-
matizovaného systému riadenia;

¢/ Upozornenie na niektoré vieobecno-pravne predpisy
a mimorezortné smernice

Zbierka zakonov CSSR, SR, SSR

Ciastka 15
¢.44/1977 Zb. - vyhlaska Federdlneho ministerstva hut-
nictva a tazkého strojérenstva a Federdlneho minister-
stva v3eobecného strojarstva, ktorou sa vydéavajl za-
kladné podmienky strojarskych vy3sich a niektorych
dalsich dodévok pre tuzemskd investiéni vystavbu

Ciastka 16
¢.46/1977 Zb. - nariadenie vliady CSSR o doplneni na-
riadenia vliady CSSR &.22/1971 Zb., ktorym sa ustano-
vuje zoznam surovin, vyrobkov, vykonov a sluzieb, kto-
rych ceny uréuje Federdlny cenovy Urad, v znenf naria-
denia vliady CSSR &.56/1972 Zb.

Ciastka 18
¢.53/1977 Zb. - vyhlaska Ceskoslovenskej akadémie
vied o vychove novych vedeckych pracovnikov a o §tu-
dijnych pobytoch
¢.54/1977 Zb. - vyhlaska Ceskoslovenske] akadémie
vied, ktorou sa upravuju niektoré podrobnosti o pracov-
nopravnych vzfahoch u&astnikov vedeckej wvychovy
a Studijnych pobytoch o poskytovani Stipendif
¢.65/1977 Zb. - vyhldska Ceskoslovenske] akadémie
vied o dalSom zvySovani kvalifik4cie a 0 hodnotenf tvo-
rivej spdsobilosti vedeckych pracovnikov

Ciastka 19
¢.69/1977 Zb. - vyhld&ka ministra zahraniénych veci o
Dohode medzi viddou CSSR a vlddou PLR o ufah&ent
cestovného styku ob&anov oboch Statov

Ciastka 20
¢.61/1977 - zakon o lesoch
¢.62/1977 Zb. - zdkon o Upravach slstavy odvodov
a danf organizacif

Ciastka 21
€.65/1977 Zh. - vyhlaska Slovenskej komisie pre vedec-
ké hodnosti o konani pri udefovani vedeckych hodnostf

Ustredny vestnik SSR

Ciastka 5 :
¢.11/1977 Uv. - zésady viady CSSR a Ustrednej rady
odborov o €innosti brigéad, dielni, prevadzok, z&vodov,
podnikov a priekopnikov socialisticke]j prace
¢.12/1977 U.v. - opatrenia vlady CSSR a URO na zhod-
notenie a ocenenie mimoriadnych vysledkov pracovnej
iniciativy dosiahnutej v roku 1977 na pocest 60. v{rodia
VOSR
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roka 1977

Bratislava 1978



Normativna &éast

|. A Rezortné predpisy z Gseku riadenia, organizécie, préva, kédrovej a personélnej prace Ciastka
1. Zasady na tvorbu a vydéavanie predpisov a inych aktov riadenia na Slovenskom Urade geodézie a kartografie 1-2

il. A Rezortné metodické ndvody, pokyny a odporti¢ania z Giseku riadenia, organizicie, ekonomiky, préva,
kédrovej a personélnej price

1. Pravidlad na hospodarenie s rezortnymi fondami Slovenského Uradu geodézie a kartografie 1-2
2. Z&sady na usporiadanie hospodéarskych stredisk v podnikoch rezortu Slovenského Uradu geodézie a kartografie 1-2
3. Zasady kontroly plnenia rezortného planu rozvoja vedy a techniky 1-2
4. Dohoda medzi CUGK a SUGK o postupe pri tvorbe planu Standardiz4cie /$t4tnej normalizdcie/ — dodatok 1-2
5. Dodatok &. 1 k Z&dsaddm Gdasti pracujlcich na riadenf a rozvoji pracovnej iniciativy v rezorte SUGK na obdobie

6. patrocnice 1-2
6. Statit Zakladného informad&ného strediska Geodetického tistavu, n.p., Bratislava 1-2
7. Stattt Z&kladného informa&ného strediska Geodézie, n.p., Bratislava 1-2
8. Stat(t Z&kladného informa&ného strediska Geodézia, n.p., Zilina 1-2
9. Stat(t Zakladného informa&ného strediska Geodézie, n.p., Predov 1-2

10. Zasady vyhlasovania mesiaca vynélezcov a zlepSovatelov v rezorte SUGK 3

11. Dohoda redzi Ministerstvom stavebnictva SSR a SUGK o spolupraci v geodézii a kartografii 3

12. Dohoda o spolupréci pri realiz4cii ISU medzi Ministerstvom vystavby a techniky SSR a SUGK 4

|. B Predpisy a opatrenia inych tstredn{ch orgénov $tatnej spravy CSSR a SSR zévizné aj pre organizécie SUGK
1. Smernice o hospodéreni s prostriedkami na pohostenie a dary v 3tatnych socialistickych organizaciach ) 1-2
2. VSeobecné devizové povolenie — bezdevizové viymenné zdjazdy mimopracovnej povahy do socialistickych Statov 4

Il. B Rezortné technické névody, odpori&ania a pod.
1. Plan tematickej sttaZe pre zlepSovatelov a vynélezcov rezortu SUGK a CUGK na rok 1977 3



Oznamovacia ¢asft

a/ Oznamy

1/ Zavedenie poStovych poukaZok série ,, A" pri platbach za drobné geodetické a kartografické prace 1-2
2/ Sadzba zisku pri viskumnych a vyvojovych pracach 1-2
3/ Qznamenie o zapocatl postgraduédlneho &tudia 1-2
4/ M 20 Predpis pre geodéziu a kartografiu ‘ 1-2
5/ Z ¢innosti Nazvoslovnej komisie SUGK v r. 1976 1-2
6/ Seminér o aplikacii cennikov 984 a 735 1-2
7/ Celoslovensky aktiv pracovnikov rezortu Slovenského Gradu geodézie a kartografie 3
8/ Ing. Jan Kukuga, CSc. vyznamenany 3

9/ Vyhodnotenie rozvoja pracovnej iniciativy a socialistického stfazenia v rezorte SUGK za rok 1976 o putovnt Cervent

zéstavu, Cestny diplom predsedu SUGK a P-SVOZ

10/ Vysledky plnenia racionalizaénych programov v rezorte SUGK za rok 1976

11/ Rokovanie pracovnej skupiny SUGK pre ceny

12/ Rokovanie pracovnej skupiny pre zavddzanie automatizacie v rezorte SUGK

13/ Vydané tituly Ediéného planu SUGK r. 1976

14/ Vydanie preukazov na vykondvanie funkcie zodpovedného geodeta

15/ Zasadnutie Investi¢nej komisie

16/ Zmena kategérie rezortnych stavieb s rozpo&tovym nakladom nad 2 mil. K&s

17/ Oznamenie FMTIR zo dia 15.8.1976 k rozpottovaniu geodetickych prac v sthrnnych rozpoétoch stavieb

18/ Oznamenie o vykonan( verejnych kontrol VZH v rezorte SUGK za I. polrok 1977

19/ Rokovanie Komisie SUGK pre riadenie RVT v geodézii a kartografii

20/ Vydané listy SMO-5, odvodenej

21/ Zo zasadnutia Medzirezortnej koordina¢nej komisie pre geodéziu a kartografiu

22/ Vydanie preukazov na vykonévanie funkcie zodpovedného geodeta

23/ Hodnotenie G&innosti Dohody o spolupraci medzi SUGK a FMD v odbore geodézie a kartografie

24/ Vydanie zoznamu organov a organizécif, ktoré vykonavaju geodetické prace na Gzemf SSR

26/ Pripravny kurz pre funkciu zodpovedného geodeta

PhA A DEASPEDWWWWWWWWW

b/ Informécie o vydanych predpisoch, opatreniach a odportéaniach SUGK zaslanych priamo orgénom a orga- 1-2
nizéciam 34
¢/ Upozornenie na niektoré vieobecno-prévne predpisy a mimorezortné smernice 1-2,4

Cenova tast

1/ Vymer &.1277/686/1976 o povereni Sprévy geodézie a kartografie Bratislava a Geodetickej a kartografickej spravy pre Stredo-
¢esky kraj a hlavné mesto Prahu v Prahe, p6sobnostou v uréovani cien 1-

2/ Vymer FCU &.361/10/1977 o ocefiovani geodetickych a kartografickych vykonov ob&anom

3/ Vymer €.922/453/1977 o ur&enl VC reprografickych prac — odbor 736 — polygrafické vyrobky a vykony

4/ Vymer &.940/471/1977 o urgenf zdruzenych VC tladiv geodetickej sluzby — odbor 735 — polygrafické vyrobky a viykony

A hwn

Samostatné priloha
Prehlad normativnej, oznamovacej a cenovej &asti roka 1976 1-2



Vydéava Slovensky Grad geodézie a kartografie
riadi redaké&né rada ]
Redakcia a administracia: SUGK, 883 23 Bratislava, Bezruova 7,
telefén 514 21 a2 23
Vytlaé&ila Slovenska kartografia, n.p. Bratislava



